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BUREAU COMMUNAUTAIRE
SEANCE DU 19 OCTOBRE 2023

DECISION DU BUREAU

Agissant par délégation du Conseil Communautaire
Nombre de membres en exercice : 17

L’an deux mille vingt-trois, le dix-neuf octobre a dix-huit heures,

les membres du bureau, diment convoqués le treize octobre deux mille vingt-
trois, se sont réunis au siége de la Communauté de communes Vierzon-
Sologne-Berry, 2 rue Blanche Baron a Vierzon (18100), sous la présidence de
Monsieur Frangois DUMON, Président.

Secrétaire de séance : Laure GRENIER-RIGNOUX

Etaient présents : M. DUMON, Mme OLLIVIER, Mme GRENIER-RIGNOUX, M. TORU
M. PESKINE, M. ARCHAMBAULT, M. RENE, Mme SEGRET-DESCROIX,
Mme GRIMONT, Mme DADSI, M. MATHIEU

Etaient absents excusés : M. DUPIN
M. DUGUET
M. BERNAGOUT
M. HARKET
Mme KAOUES
M. LEBRANCHU (pouvoir a Mme SEGRET-DESCROIX)

DB23/008 PERSONNEL — CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICE ENTRE LA COMMUNE DE
NOHANT-EN-GRAGAY ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY POUR
L’ANNEE 2023

Le Président,

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment ses articles L5211-2 et L5211-10,
L5211-4-1 et D5211-16,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique et notamment son
article 4lll-B-A portant modification de dénomination des Comités techniques en Comités sociaux
territoriaux,





COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY

Vu larrété préfectoral n° 2019-1298 du 28 octobre 2019 portant fusion de la Communauté de
communes Vierzon-Sologne-Berry et de la Communauté de communes des Villages de la Forét avec
extension a la Commune de Massay, modifiés par les arrétés préfectoraux n° 2020-1387 du 29
octobre 2020, n°2020-1620 du 22 décembre 2020, et n° 2022-0323 du 30 mars 2022,

Vu les statuts de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry,

Vu la délibération DEL20/132 du 09 juillet 2020 portant délégations d'attribution du Conseil
communautaire au Bureau communautaire,

Vu la délibération n° 2023-20 en date du 23 juin 2023 de la Commune de Nohant-en-Gragay,
Vu la convention de mise a disposition de service,

Considérant que dans un souci de bonne organisation et de rationalisation des services, il convient de
préciser les conditions et modalités de mise a disposition des services techniques de la Commune de
Nohant-en-Gracay auprés de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry pour I'entretien
de la voirie,

Considérant que pour 'exercice de ces missions, il convient de signer une convention qui précise les
conditions et modalités de cette mise a disposition,

Le Bureau,
Oui I'exposé du Président
Aprés en avoir délibéré

DECIDE A L’'UNANIMITE
(12 VOIX POUR)

- d'approuver les termes de la convention de mise & disposition de services ci-annexee entre la
Commune de Nohant-en-Gragay et la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry
pour préciser les missions assurées par la commune, pour 'année 2023,

- dapprouver le remboursement & la Commune de Nohant-en-Gragay des sommes
correspondant & cette mise & disposition de service, s’élevant a 5 157,11 € (net de TVA) pour
Fannée 2023,

- d'autoriser le Président a signer la convention de mise a disposition des services entre la
Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry et la Commune de Nohant-en-Gragay
ainsi que les éventuels avenants a venir,

- d'inscrire les dépenses au budget.

La secrétaire,

Laure GRENIER-RIGNOUX
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES
ENTRE

LA COMMUNE DE NOHANT EN GRACAY

ET

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY

POy XX R F o E R

La Communauté de communes Vierzon- Sologne- Berry ayant son sigége social, 2 rue Blanche Baron
a Vierzon (18100) représentée par son Président, Monsieur Frangois DUMON, agissant es qualités et
autorisé a la présente par délibération du Conseil communautaire n° DEL20/132 an date du 9 juillet
2020, précisant les délégations d'attribution de Forgane dﬂéranl au Bureau communautaire, et par
Décision de Bureau n° DB23/..(3&2%............ en date du A T L .. A2[.2023,

Désignée ci-aprés « la Communauté de communes »

D'une part,

Et

La Commune de Nohant-en-Gragay ayant son siége social 1 Place de la Mairie — 18310 Nohant-en-
Gragay représentée par son Maire, Mougeur §£rge PEEROCHON. agissant es qualilés et autorisé a
la présente par délibération n°... 2528 2. L. .CAMA.. 2.2 061 20073

Désignée ci-aprés « la Commune »

D'autre part,
Il est convenu ce qui suit

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les modalités de mise & disposition d'une part, des
agents territoriaux de la Commune, & la Communauté de communes, dans le cadre d'un transfert
partiel de service, et d'autre part, des moyens techniques nécessaires aux services mis & disposition,
tels que mentionnés & l'article 2 de la présente convention.





Article 2 - Services mis a disposition

La mise & disposition, & temps non complet, objet de la présente convention concerne :

e Service Techniques
Entretien de la voirie pour 8 812 métres linéaires trailés 144 h66 /an

Les agents mis & disposition en seront informés par leur hiérarchie.
L'agent mis a disposition continue & percevoir sa rémunération de la Commune, comme il l'est précisé

a l'article 3 des présentes.

Article 3 : Modalités de mise a disposition des agents

Les fonctionnaires et agents territoriaux de tous statuts affectés au sein des services mis & disposition
en application de la présente convention sont alors placés, pendant la durée de la mise a disposition,
sous Fautorité fonctionnelle du Président de la Communauté de communes.

Les agents concernés continuent de bénéficier du régime qui leur est applique & la Commune pendant
la durée de la mise a disposition. Ni leurs avantages collectivement acquis ni leur régime indemnitaire
ne s'en trouvent changés.

Au fil de 'exécution de la présente convention, la Commune peut librement procéder a des
remplacements, recrutements ou créer des emplois dans les services ainsi mis & disposition.

Article 4 - Mise a disposition des biens matériels

L'ensemble des moyens matériels des services mis & disposition de la communauté (matériels de
bureau, de travail, de locomotion, locaux ...) reste acquis, géré et amorti par ia commune, méme 8i
ceux-ci sont mis a disposition de la communauté de communes.

Article 6 - Modalités de remboursement de frais

La mise & dispositon des services partiellement transférés, de la Commune au profit de la
Communauté de communes, fait Fobjet d'un remboursement de frais de fonctionnement par le
bénéficiaire de ladite mise & disposition.

Ce montant est fixé, au jour de la signature de la présente convention et eu égard aux services et aux
volumes mis & disposition & § 157.11 € (net de T.VA.). Le montant du remboursement inclut les
charges de personnel et frais assimilés (rémunérations, charges sociales) ainsi que 'ensemble des
autres charges relatives aux biens mis a disposition.

Ledit montant est ainsi annuellement estimé pour :

Entretien de la voirie :
Co(t unitaire global : 35.86 € brut par heure effectuée, soit au total : 5 157.11 €

Ce montant sera versé au plus tard le 30 juin de 'année N, & hauteur de 50% du montant total facturé
en année N-1, et ce, a titre provisionnel, le reste da sera versé au terme de ladite convention.

Article 6 - Durée et date d’effet de la convention

La présente convention prend effet au 1*" janvier 2023 et a pour terme le 31 décembre 2023.
Son application est liée au résultat du compte administratif de la commune pour Fannée 2022 (soit

I'année N-1).



Elle peut étre prorogée 2 fois par actes concordants des organes délibérants de la Commune et de la
Communauté de communes.

Toute modification de la présente convention fera l'cbjet d'un avenant écrit et signé par chacune des
parties et devra étre approuvé par décision du bureau pour la communauté de communes, et par
délibération du conseil municipal, pour la commune.

Article 7 : Réslliation

Elle peut étre résiliée unilatéralement & tout moment, par simple décision de I'exécutif de 'une ou de
l'autre des parties signataires, agissant en vertu d'un acte exécutoire, notifié au moins six mois avant
l'entrée en vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliation anticipée ou d'expiration de la présente convention, aucune indemnisation n'est &
verser par 'une ou l'autre partie, si ce n'est au titre des remboursements des frais afférents aux mises
a disposition dans les conditions fixées par la présente convention.

Article 8 - Assurances et responsabllités

Durant la mise a disposition du service, le ou les agents concemés agiront sous la responsabilité de la
Communauté de communes. Les sommes éventuellement exposées par la commune au titre de cette
mise a disposition relévent des remboursements de frais de I'article 5 des présentes.

En cas de faute lourde commise par Fune des deux parties au détriment de I'autre, la partie victime
pourra engager la responsabilité de Pautre partie, non sans avoir tenté toute démarche amiable utile.

Article 9 - Pouvolirs hiérarchique, de notation et de sanction ; délégations de signature

Le Président ou son délégué peut adresser directement aux cadres dirigeants des services mis &
disposition toutes instructions nécessaires a I'exécution des taches qu'il confie audit service municipal.
It contréle Fexécution de ces tAches. Copies de ces actes et informations seront communiquées au
Maire de la Commune.

Il peut donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, déiégation de signature au chef
dudit service pour ['exécution des missions qu'il lui confie en application de 'alinéa precedent.

Le pouvoir disciplinaire continue de relever de I'exécutif municipal mais sur ces points Pexécutif
communautaire bénéficiaire de la mise a disposition peut émettre des avis ou des propositions.

Les autres modalités liées aux conditions de travail des personnels mis & disposition sont fixées par la
Commune, laguelle prend notamment les décisions relatives aux congés annuels et en informe la
Communauté qui, sur ce point, peut émettre des avis si elle le souhaite.

Article 10 - Litiges

Les parties s'engagent & rechercher, en cas de litige sur I'interprétation ou sur Papplication de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend & une
instance juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d'épuisement des voies
internes de conciliation, & la mission de conciliation prévue par l'article L. 211-4 du Code de justice
administrative, devant le Tribunal administratif compétent, & savoir celui d'Orléans.

Ce n'est qu'en cas d'échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
linterprétation ou sur Papplication de la présente convention devra étre porté devant la juridiction
compétente.



Article 11 - Dispositions terminales

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concemés ainsi qu'aux
trésoriers et aux assureurs respectifs de la Commune et de la Communauté.

Fait & Vierzon, en deux exemplaires originaux, le 19 0CT. 2023

Pour la Communauté de communes Pour la Commune

Serge PERRCCHON
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BUREAU COMMUNAUTAIRE
SEANCE DU 19 OCTOBRE 2023

DECISION DU BUREAU

Agissant par délégation du Conseil Communautaire

Nombre de membres en exercice : 17

L’an deux mille vingt-trois, le dix-neuf octobre a dix-huit heures,

les membres du bureau, diment convoqués le treize octobre deux mille vingt-
trois, se sont réunis au siége de la Communauté de communes Vierzon-
Sologne-Berry, 2 rue Blanche Baron a Vierzon (18100), sous la présidence de
Monsieur Frangois DUMON, Président.

Secrétaire de séance : Laure GRENIER-RIGNOUX

Etaient présents : M. DUMON, Mme OLLIVIER, Mme GRENIER-RIGNOUX, M. TORU
M. PESKINE, M. ARCHAMBAULT, M. RENE, Mme SEGRET-DESCROIX,
Mme GRIMONT, Mme DADSI, M. MATHIEU

Etaient absents excusés : M. DUPIN
M. DUGUET
M. BERNAGOUT
M. HARKET
Mme KAOUES
M. LEBRANCHU (pouvoir 8 Mme SEGRET-DESCROIX)

DB23/009 PERSONNEL — CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICE ENTRE LA COMMUNE DE
SAINT-LAURENT ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY POUR
L’ANNEE 2023

Le Président,
Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment ses articles L5211-2 et L5211-10,
L5211-4-1 et D5211-16,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique et notamment son
article 4l1l-B-A portant modification de dénomination des Comités techniques en Comités sociaux
territoriaux,





COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY

Vu larrété préfectoral n° 2019-1298 du 28 octobre 2019 portant fusion de la Communauté de
communes Vierzon-Sologne-Berry et de la Communauté de communes des Villages de la Forét avec
extension a la Commune de Massay, modifiés par les arrétés préfectoraux n° 2020-1387 du 29
octobre 2020, n°2020-1620 du 22 décembre 2020, et n® 2022-0323 du 30 mars 2022,

Vu les statuts de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry,

Vu la délibération DEL20/132 du 09 juillet 2020 portant délégations d'attribution du Conseil
communautaire au Bureau communautaire,

Vu la délibération n° CM2023/19 en date du 11 juillet 2023 de la Commune de Saint-Laurent,
Vu la convention de mise a disposition de service,

Considérant que dans un souci de bonne organisation et de rationalisation des services, il convient de
préciser les conditions et modalités de mise a disposition des services techniques de la Commune de
Saint-Laurent auprés de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry pour I'entretien de la
voirie,

Considérant que pour I'exercice de ces missions, il convient de signer une convention qui précise les
conditions et modalités de cette mise a disposition,

Le Bureau,
Oui I'exposé du Président
Aprés en avoir délibéré

DECIDE A L’'UNANIMITE
(12 VOIX POUR)

- d'approuver les termes de la convention de mise a disposition de services ci-annexée entre la
Commune de Saint-Laurent et la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry pour
préciser les missions assurées par la commune, pour lannée 2023,

- dapprouver le remboursement a la Commune de Saint-Laurent des sommes correspondant a
cette mise a disposition de service, s’élevant & 13 716,20 € (net de TVA) pour I'annee 2023,

- dautoriser le Président a signer la convention de mise a disposition de services entre la
Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry et la Commune de Saint-Laurent ainsi
que les éventuels avenants a venir,

- d’inscrire les dépenses au budget.

La secrétaire, Le Président,

/

£/
Laure NIER-RIGNOUX ois DUMON
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES

ENTRE

LA COMMUNE DE SAINT LAURENT

ET

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY

DB B, B R For T 0 B T B R

La Communauté de communes Vierzon- Sologne- Berry ayant son siége social, 2 rue Blanche Baron
& Vierzon (18100) représentée par son Président, Monsieur Frangois DUMON, agissant es qualités et
autorisé & la présente par délibération du Conseil communautaire n° DEL20/132 an date du 9 juillet
2020, précisant les délégations d’attribution de I‘organe dé!bérant au Bureau communautaire, et par
Décision de Bureau n° DB23/..2.2.4.......... en date du .. 4.9.1..4z.]....2023,

Désignée ci-aprés « la Communauté de communes »

D’une part,

Et

La Commune de Saint Laurent ayant son sidge social 27 rue Honoré-Edouard-Perrot — 18330 Saint
Laurent représentée par son Maire, Monsieur Fabifjl MATHIEU, agissant es qualités et autorisé a la
présente par délibération n°. 023.45.....;44. e AOLFHLZ02

Désignée ci-aprés « la Commune »

D'autre part,
Il est convenu ce qui suit

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour cbjet de fixer les modalités de mise & disposition d'une part, des
agents teritoriaux de [a Commune, & la Communauté de communes, dans le cadre d'un transfert
partiel de service, et d'autre part, des moyens techniques nécessaires aux services mis a disposition,
tels que mentionnés & l'article 2 de la présents convention.





Article 2 - Services mis a disposition

La mise & disposition, & temps non complet, objet de Ia présente convention concerne :

+ Service Techniques
Entretien de la voirie pour 23 437 métres linéaires traités 384 h75 lan

Les agents mis & disposition en seront informés par leur hiérarchie.
L'agent mis & disposition continue & percevoir sa rémunération de la Commune, comme il I'est précisé

a larticle 3 des présentes.

Article 3 : Modalités de mise & disposition des agents

Les fonctionnaires et agents territoriaux de tous statuts affectés au sein des services mis a disposition
en application de la présente convention sont alors placés, pendant la durée de la mise a disposition,
sous P'autorité fonctionnelle du Président de la Communauté de communes.

Les agents concernés continuent de bénéficier du régime qui leur est appliqué a la Commune pendant
la durée de la mise & disposition. Ni leurs avantages collectivement acquis ni leur régime indemnitaire
ne s'en trouvent changés.

Au fll de l'exécution de la présente convention, la Commune peut librement procéder a des
remplacements, recrutements ou creer des emplois dans les services ainsi mis & disposition.

Article 4 - Mise a disposition des blens matériels

L'ensemble des moyens matériels des services mis & disposition de la communauté (matériels de
bureau, de travail, de locomotion, locaux ...} reste acquis, géré et amorti par la commune, méme si
ceux-ci sont mis a disposition de la communauté de communes.

Article 5 - Modalités de remboursement de frais

La mise a disposition des services partiellement transférés, de la Commune au profit de la
Communauté de communes, fait I'cbjet d'un remboursement de frais de fonctionnement par le
bénéficiaire de ladite mise a disposition.

Ce montant est fixé, au jour de la signature de la présente convention et eu égard aux services et aux
volumes mis a disposition & 13 716.20 € (net de T.V.A)). Le montant du remboursement inclut les
charges de personnel et frais assimilés (rémunérations, charges sociales) ainsi que 'ensemble des
autres charges relatives aux biens mis 2 disposition.

Ledit montant est ainsi annuellement estime pour :
Co0t unitaire global : 35.65 € brut par heure effectuee, soit au total : 13 716.20 €

Ce montant sera versé au plus tard le 30 juin de 'année N, a hauteur de 50% du montant total facturé
en année N-1, et ce, 4 titre provisionnel, le reste d0 sera versé au terme de ladite convention.

Article 6 - Durée et date d’effet de la convention

La présente convention prend effet au 1% janvier 2023 et a pour terme le 31 décembre 2023.
Son application est liée au résultat du compte administratif de la commune pour 'année 2022 (soit

tannée N-1).



Elle peut étre prorogée 2 fois par actes concordants des organes délibérants de la Commune et de la
Communauté de communes.

Toute modification de la présente convention fera I'objet d’'un avenant écrit et signé par chacune des
parties et devra étre approuvé par décision du bureau pour la communauté de communes, et par

délibération du conseil municipal, pour la commune.

Atrticle 7 : Résiliation

Elle peut étre résiliée unilatéralement & tout moment, par simple décision de I'exécutif de I'une ou de
l'autre des parties signataires, agissant en vertu d'un acte exécutoire, notifié au moins six mois avant
{'entrée en vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliation anticipée ou d'expiration de la présente convention, aucune indemnisation n'est a
verser par l'une ou l'autre partie, si ce n'est au titre des remboursements des frais afférents aux mises
a disposition dans les conditions fixées par la présente convention.

Article 8 - Assurances et responsabilités

Durant la mise 2 disposition du service, le ou les agents concernés agiront sous la responsabilité de la
Communauté de communes. Les sommes éventuellement exposées par la commune au titre de cefte
mise & disposition relévent des remboursements de frais de l'article 5 des présentes.

En cas de faute lourde commise par I'une des deux parties au détriment de Fautre, la partie victime
pourra engager la responsabilité de I'autre partie, non sans avoir tenté toute démarche amiable utile.

Article 9 - Pouvoirs hiérarchique, de notation et de sanction ; délégations de signature

Le Président ou son délégué peut adresser directement aux cadres dirigeants des services mis a
disposition toutes instructions nécessaires a l'exécution des taches qu'il confie audit service municipal.
It contréle 'exécution de ces taches. Copies de ces actes et informations seront communiquées au
Maire de la Commune.

Il peut donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation de signature au chef
dudit service pour l'exécution des missions qu'il lui confie en application de l'alinéa precédent.

Le pouvoir disciplinaire continue de relever de I'exécutif municipal mais sur ces points 'exécutif
communattaire bénéficiaire de la mise a disposition peut émetire des avis ou des propaositions.

Les autres modalités liées aux conditions de travail des personnels mis a disposition sont fixées par la
Commune, laquelle prend notamment les décisions relatives aux congés annuels et en informe la
Communauté qui, sur ce point, peut émetire des avis si elle le souhaite.

Article 10 - Litiges

Les parties s'engagent & rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur I'application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend & une
instance juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d’épuisement des voies
internes de conciliation, a la mission de conciliation prévue par Particle L. 211-4 du Code de justice
administrative, devant ie Tribunal administratif compétent, & savoir celui d'Orléans.

Ce n'est qu'en cas d'échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
Iinterprétation ou sur P'application de la présente convention devra étre porté devant la juridiction

compétente.




Article 11 - Dispositions terminales

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi qu'aux
trésoriers et aux assureurs respectifs de la Commune et de la Communauté.

Fait & Vierzon, en deux exemplaires originaux, le 19 (T, 7023

Pour la Communauté de communes

Le Président

Pour la Commune

Le Maire

Fabien MA;?IEU
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BUREAU COMMUNAUTAIRE
SEANCE DU 19 OCTOBRE 2023

DECISION DU BUREAU

Agissant par délégation du Conseil Communautaire
Nombre de membres en exercice : 17

L'an deux mille vingt-trois, le dix-neuf octobre a dix-huit heures,

les membres du bureau, diment convoqués le treize octobre deux milie vingt-
trois, se sont réunis au siége de la Communauté de communes Vierzon-
Sologne-Berry, 2 rue Blanche Baron a Vierzon (18100), sous la présidence de
Monsieur Frangois DUMON, Président.

Secrétaire de séance : Laure GRENIER-RIGNOUX

Etaient présents : M. DUMON, Mme OLLIVIER, Mme GRENIER-RIGNOUX, M. TORU
M. PESKINE, M. ARCHAMBAULT, M. RENE, Mme SEGRET-DESCROIX,
Mme GRIMONT, Mme DADSI, M. MATHIEU

Etaient absents excusés: M. DUPIN
M. DUGUET
M. BERNAGOUT
M. HARKET
Mme KAOUES
M. LEBRANCHU (pouvoir a Mme SEGRET-DESCROIX)

DB23/010 PERSONNEL — CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICE ENTRE LA COMMUNE DE
SAINT-HILAIRE-DE-COURT ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY
POUR L’ANNEE 2023

Le Président,

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment ses articles L5211-2 et 1.5211-10,
L5211-4-1 et D5211-16,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique et notamment son
article 4l11-B-A portant modification de dénomination des Comités techniques en Comités sociaux

territoriaux,





COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY

Vu larrété préfectoral n° 2019-1298 du 28 octobre 2019 portant fusion de la Communauté de
communes Vierzon-Sologne-Berry et de la Communauté de communes des Villages de la Forét avec
extension 3 la Commune de Massay, modifiés par les arrétés préfectoraux n® 2020-1387 du 29
octobre 2020, n°2020-1620 du 22 décembre 2020, et n® 2022-0323 du 30 mars 2022,

Vu les statuts de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry,

Vu la délibération DEL20/132 du 09 juillet 2020 portant délégations d'attribution du Conseil
communautaire au Bureau communautaire,

Vu la délibération n° DEL140623-22 en date du 14 juin 2023 de la Commune de Saint-Hilaire-de-
Court,

Vu la convention de mise a disposition de service,

Considérant que dans un souci de bonne organisation et de rationalisation des services, il convient de
préciser les conditions et modalités de mise a disposition des services techniques de la Commune de
Saint-Hilaire-de-Court auprés de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry
pour I'entretien de la voirie,

Considérant que pour I'exercice de ces missions, il convient de signer une convention qui précise les
conditions et modalités de cette mise a disposition,

Le Bureau,
Oui I'exposé du Président
Aprés en avoir délibéré

DECIDE A L’UNANIMITE
(12 VOIX POUR)

- d'approuver les termes de la convention de mise & disposition de services ci-annexée entre la
Commune de Saint-Hilaire-de-Court et la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry
pour préciser les missions assurées par la commune, pour Fannée 2023,

- d'approuver le remboursement & la Commune de Saint-Hilaire-de-Court des sommes
correspondant a cette mise a disposition de service, s'élevant a 4 460,09 € (net de TVA) pour
Fannée 2023,

- d'autoriser le Président & signer la convention de mise a disposition des services entre la
Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry et la Commune de Saint-Hitaire-de-Court
ainsi que les éventuels avenants a venir,

- d'inscrire les dépenses au budget.

La secrétaire,

Laure GIXENIER-RIGNOUX
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES e

ENTRE

LA COMMUNE DE SAINT HILAIRE DE COURT

ET

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY
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La Communauté de communes Vierzon- Sologne- Berry ayant son siége social, 2 rue Blanche Baron a
Vierzon (18100) représentée par son Président, Monsieur Frangois DUMON, agissant es qualités et
autorisé a la présente par délibération du Conseil communautaire n° DEL20/132 an date du 9 juillet
2020, précisant les délégations d'attribution de I'organe délibérant au Bureau communautaire, et par
Décision de Bureau n° DB23/...2.A2.......... endate du A J...1A2l .. 2023,

Désignée ci-aprés « la Communauté de communes »

D’une part,

Et

La Commune de Saint Hilaire de Court ayant son siége social 3 route de Saint Georges — 18100 Saint
Hilaire de Court représentée par son Maire, Monsieur Stéphane ROUSSEAU, agissant es qualités et
autorisé a la présente par délibération n° DEL140623-22 du 14/06/2023

Désignée ci-aprés « la Commune »

D'autre part,
Il est convenu ce qui suit

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les modalités de mise a disposition d’'une part, des agents
territoriaux de la Commune, a la Communauté de communes, dans le cadre d'un transfert partie! de
service, et d’autre part, des moyens techniques nécessaires aux services mis & disposition, tels que
mentionnés a l'article 2 de la présente convention.





Article 2 - Services mis a disposition

La mise & disposition, 3 temps non complet, objet de la présente convention concerne :

e Service Techniques
Entretien de la voirie pour 7 621 métres linéaires traités 125 h11 /an

Les agents mis a disposition en seront informés par leur hiérarchie.
L'agent mis a disposition continue & percevoir sa rémunération de la Commune, comme il 'est précisé
a {'article 3 des présentes.

Article 3 : Modalités de mise a disposition des agents

Les fonctionnaires et agents territoriaux de tous statuts affectés au sein des services mis a disposition
en application de la présente convention sont alors placés, pendant la durée de la mise a disposition,
sous l'autorité fonctionnelle du Président de la Communauté de communes.

Les agents concernés continuent de bénéficier du régime qui leur est appliqué a la Commune pendant
la durée de la mise & disposition. Ni leurs avantages collectivement acquis ni leur régime indemnitaire
ne s’en trouvent changeés.

Au fil de l'exécution de la présente convention, la Commune peut librement procéder a des
remplacements, recrutements ou créer des emplois dans les services ainsi mis & disposition.

Article 4 - Mise a disposition des biens matériels

L'ensemble des moyens matériels des services mis a disposition de la communauté (matériels de
bureau, de travail, de locomotion, locaux ...) reste acquis, géré et amorti par la commune, méme si
ceux~cl sont mis a disposition de la communauté de communes.

Article 5 - Modalités de remboursement de frais

La mise a disposition des services partiellement transférés, de la Commune au profit de la Communauté
de communes, fait I'objet d'un remboursement de frais de fonctionnement par le bénéficiaire de ladite
mise & disposition.

Ce montant est fixé, au jour de la signature de la présente convention et eu égard aux services et aux
volumes mis a disposition 4 4 460.08 € (net de T.V.A.). Le montant du remboursement inclut les charges
de personnel et frais assimilés (rémunérations, charges sociales) ainsi que I'ensemble des autres
charges relatives aux biens mis a disposition.

Ledit montant est ainsi annuellement estimé pour :

Entretien de [a voirie :
Cofit unitaire global : 35.65 € brut par heure effectuée, soit au total : 4 460.09 €

Ce montant sera versé au plus tard le 30 juin de I'année N, 3 hauteur de 50% du montant total facturé
en année N-1, et ce, a titre provisionnel, le reste di sera versé au terme de ladite convention.

Article 6 - Durée et date d’effet de la convention

La présente convention prend effet au 1er janvier 2023 et a pour terme le 31 décembre 2023.
Son application est liée au résultat du compte administratif de la commune pour F'année 2022 (soit

'année N-1).



Elle peut étre prorogée 2 fois par actes concordants des organes délibérants de la Commune et de ia
Communauté de communes.

Toute modification de la présente convention fera I'objet d’'un avenant écrit et signé par chacune des
parties et devra étre approuvé par décision du bureau pour la communauté de communes, et par

délibération du conseil municipal, pour la commune.

Article 7 : Résiliation

Elle peut éfre résiliée unilatéralement & tout moment, par simple décision de 'exécutif de I'une ou de
I'autre des parties signataires, agissant en vertu d'un acte exécutoire, notifié au moins six mois avant

Pentrée en vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliation anticipée ou d’expiration de la présente convention, aucune indemnisation n'est &
verser par 'une ou Pautre partie, si ce n'est au titre des remboursements des frais afférents aux mises

a disposition dans les conditions fixées par la présente convention.

Article 8 - Assurances et responsabilités

Durant la mise a disposition du service, le ou les agents concernés agiront sous la responsabilité de la
Communauté de communes. Les sommes éventuellement exposées par la commune au titre de cette
mise a disposition relévent des remboursements de frais de l'article 5 des présentes.

En cas de faute lourde commise par I'une des deux parties au détriment de Pautre, la partie victime
pourra engager la responsabilité de I'autre partie, non sans avoir tenté toute démarche amiable utile.

Article 9 - Pouvoirs hiérarchique, de notation et de sanction ; délégations de signature

Le Président ou son délégué peut adresser directement aux cadres dirigeants des services mis a
disposition toutes instructions nécessaires & I'exécution des taches qu'il confie audit service municipal.
Il contrdle I'exécution de ces taches. Copies de ces actes et informations seront communiquées au
Maire de la Commune.

It peut donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation de signature au chef
dudit service pour I'exécution des missions qu'il lui confie en application de I'alinéa précédent.

Le pouvoir disciplinaire continue de relever de Pexécutif municipal mais sur ces points I'exécutif
communautaire bénéficiaire de la mise a disposition peut émettre des avis ou des propositions.

Les autres modalités liées aux conditions de travail des personnels mis 3 disposition sont fixées par la
Commune, laquelle prend notamment les décisions relatives aux congés annuels et en informe la
Communauté qui, sur ce point, peut émettre des avis si elle le souhaite.

Article 10 - Litiges

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur Finterprétation ou sur 'application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une instance
juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d'épuisement des voies
internes de conciliation, & la mission de conciliation prévue par l'article L. 211-4 du Code de justice
administrative, devant le Tribunal administratif compétent, & savoir celui d'Orléans.

Ce n'est qu'en cas d’échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
Finterprétation ou sur I'application de la présente convention devra étre porté devant la juridiction

compétente.




Article 11 - Dispositions terminales

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi qu'aux
trésoriers et aux assureurs respectifs de la Commune et de la Communauté.

Fait & Vierzon, en deux exemplaires originaux, le 1 g 4e7 9109

Pour la Communauté de communes Pour la Commune

Le Président

'\::'\-- e

<&
N/
i 4
Stéphana BOUSSEAU
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BUREAU COMMUNAUTAIRE
SEANCE DU 19 OCTOBRE 2023

DECISION DU BUREAU

Agissant par délégation du Conseil Communautaire
Nombre de membres en exercice : 17

L’an deux mille vingt-trois, le dix-neuf octobre a dix-huit heures,

ies membres du bureau, diiment convoqués le treize octobre deux mille vingt-
trois, se sont réunis au siége de la Communauté de communes Vierzon-
Sologne-Berry, 2 rue Blanche Baron a Vierzon (18100), sous la présidence de
Monsieur Frangois DUMON, Président.

Secrétaire de séance : Laure GRENIER-RIGNOUX

Etaient présents : M. DUMON, Mme OLLIVIER, Mme GRENIER-RIGNOUX, M. TORU
M. PESKINE, M. ARCHAMBAULT, M. RENE, Mme SEGRET-DESCROIX,
Mme GRIMONT, Mme DADSI, M. MATHIEU

Etaient absents excusés: M. DUPIN
M. DUGUET
M. BERNAGOUT
M. HARKET
Mme KAOQUES
M. LEBRANCHU (pouvoir 28 Mme SEGRET-DESCROIX)

DB23/011 PERSONNEL — CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICE ENTRE LA COMMUNE DE
DAMPIERRE-EN-GRAGAY ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY
POUR L’ANNEE 2023

Le Président,

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment ses articles L5211-2 et L5211-10,
L5211-4-1 et D5211-16,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique et notamment son
article 4lil-B-A portant modification de dénomination des Comités techniques en Comités sociaux

territoriaux,





COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY

Vu larrété préfectoral n° 2019-1298 du 28 octobre 2019 portant fusion de la Communauté de
communes Vierzon-Sologne-Berry et de la Communauté de communes des Villages de |la Forét avec
extension a la Commune de Massay, modifiés par les arrétés préfectoraux n° 2020-1387 du 29
octobre 2020, n°2020-1620 du 22 décembre 2020, et n° 2022-0323 du 30 mars 2022,

Vu les statuts de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry,

Vu la délibération DEL20/132 du 09 juillet 2020 portant délégations dattribution du Conseil
communautaire au Bureau communautaire,

Vu la délibération n° DEL2023 032 en date 5 juin 2023 de la Commune de Dampierre-en-Gracay,
Vu la convention de mise a disposition de service,

Considérant que dans un souci de bonne organisation et de rationalisation des services, il convient de
préciser les conditions et modalités de mise a disposition des services techniques de la Commune de
Dampierre-en-Gragay auprés de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry
pour I'entretien de la voirie,

Considérant que pour I'exercice de ces missions, il convient de signer une convention qui précise les
conditions et modalités de cette mise a disposition,

Le Bureau,
Oui I'exposé du Président
Aprés en avoir délibéré

DECIDE A L’'UNANIMITE
(12 VOIX POUR)

- d'approuver les termes de la convention de mise a disposition de services ci-annexée entre la
Commune de Dampierre-en-Gragay et la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry
pour préciser les missions assurées par la commune, pour 'année 2023,

- dapprouver le remboursement a la Commune de Dampierre-en-Gragay des sommes
correspondant & cette mise a disposition de service, s’élevant a 3 310,10 € (net de TVA) pour
l'année 2023,

- dautoriser le Président a signer la convention de mise a disposition des services entre la
Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry et la Commune de Dampierre-en-Gragay
ainsi que les éventuels avenants a venir,

- d'inscrire les dépenses au budget.

Le Président,
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES

ENTRE

LA COMMUNE DE DAMPIERRE EN GRACAY

ET

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY
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La Communauté de communes Vierzon- Sologne- Berry ayant son siége social, 2 rue Blanche Baron
a Vierzon (18100) représentée par son Président, Monsieur Frangois DUMON, agissant es qualités et
autorisé & la présente par délibération du Conseil communautaire n® DEL20/132 an date du 9 juillet
2020. précisant les délégations d'attribution de l'organe dﬁérz t 2u Bureau communaudaire, et par
Décision de Bureaun® DB23/.. Q. A A. ... endate du 31 Aef 2023,

Désignée ci-aprés « la Communauté de communes »

D’une pan.
Et

La Commune de Dampierme-en-Gracay ayant son siége social Le Bourg — 18310 Dampierre-en-
Gragay représentée par son haire, Monsieur Henri LETOURNEAU. agissant es qualités et autorisé &
la présente par délibération n*. DEL A0S, 032 .. ...

Désignée ci-aprés « la Commune »

D'autre part.
I est convenu ce qui suit

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les modalités de mise a disposition d'une part, des
agents teritoriaux de la Commune, a la Communauté de communes. dans le cadre d'un transfert
partiel de service. et d’autre part, des moyens techniques nécessaires aux services mis a disposition,
tels que mentionnés & l'article 2 de la présente convention.





Article 2 - Services mis a disposition

La mise & dispesition, 3 1emps non complet, objet de la présente convention concerne

o Service Technigues
Entretien de Ia voirie pour 5 656 métres finéaires traités 92 h86 fan

Les agents mis & disposition en seront informés par leur hierarchie.
{'agent mis & disposition continue a percevoir sa rémunération de ia Cemmune, comme il est précisé

& farticle 3 des présentes,

Article 3 : Modalités de mise a disposition des agents

Les fonctionnaires et agents territcriaux de tous statuts affectés au sein des services mis & disposition
en application de !a présente convention sont alors placés, pendant Ia durée de ja mise a disposition.
sous Fautorité fonctionnelie du Président de ia Communauté de communes.

Les agents concemés continuent de bénéficier du régime qui leur est appliqué & ta Commune pendant
la durée de la mise & disposition. Ni leurs avantages collectivement acquis ni leur régime indemnitaire
ne s'en trouvent changés.

Au fil de Pexécution de la présente convention, la Commune peut librement procéder a des
remplacements, rectutements ou créer des emplois dans les services ainsi mis a disposition.

Article 4 - Mise a disposition des biens matériels

L'ensemble des moyens matériels des services mis & disposition de la communauté (matériels de
bureau, de travail. de locomotion, locaux ...) reste acquis, géré et amorti par fa commune, méme si
ceux-ci sont mis & disposition de ia communauié de communes.

Article 5 - Modalités de remboursement de frais

La mise & disposition des services partiellement transférés, de la Commune au profit de la
Communauié de communes. iait I'objet d'un remboursement de frais de fonctionnemen: par le
bénéficiaire de ladite mise & disposition.

Ce racntant est fixé, au jour de la signature de la présente convention et eu égard aux sewvices et aux
volumes mis & disposition & 3 310.10 € (net de T.V.A). Le moniant du remboursemeni inclut les
charges de personnel et frais assimilés (rémunérations, charges sociales) ainsi que l'ensemble des
autres charges relatives aux biens mis & disposition.

Ledit montant est ainsi annuellement estimé pour :

Entretien de /s voirie :
Coit unitaire globat - 35.65 € brut par heure effectuée. soit au total 3 310.10 €

Ce montant sera versé au plus tard le 30 juin de 'année N. & hauteur de 50% du montant totat facturé
en année N-1. et ce. 2 titre provisionnel. le resie 0l sera versé au terme de ladite convention.

Article 6 - Durée et date d’effet de la convention
La présente convention prend effet au 1# janvier 2023 et a pour terme le 31 décembre 2023

Son application est kiée au résultat du compte administratif de 1a commune pour fannée 2022 (soit
fannée N-1).

Elle peut &tre prorogée 2 fois par actes concordants des crganes délibérants de la Commune et de la
Communauté de communes.

Toute modification de la présente convention fera F'objet d'un avenant &crit et signé par chacune des
parties el devra étre approuvé par décision du bureau pour la communawté de communes. et par

délibération du conseil municipal. pour ia commune.



Article 7 : Résiliation

Elle peut é&tre résiliée unilatéralement a tout moment, par simple décision de I'exécutif de 'une ou de
l'autre des parties signataires. agissant en vertu d'un acte exécutoire, notifié au moins six mois avant
l'entrée en vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliation anticipée ou d'expiration de la présente convention aucune indemnisation n'est a
verser par I'une ou lauire partie, si ce n'‘est au titre des remboursements des frais afférents aux mises
a disposition dans les conditions fixées par la présente convention.

Article 8 - Assurances et responsabilités

Durant la nuse & disposition du service, le ou les agents concernés agiront sous la respensabilité de la
Communauté de communes. Les sommes éventuellement exposées par la commune au titre de cette
mise a disposition relévent des remboursements de frais de l'article 5 des présentes.

En cas de faute lourde commise par 'une des deux parties au détriment de l'autre. la partie victime
pourra engager la responsabilité de l'autre partie, non sans avoir tenté toute démarche amiable utile.

Article 8 - Pouvolrs hiérarchique, de notation et de sanction ; délégations de signature

Le Président ou son délégué peut adresser directement aux cadres dirigeants des services mis &
disposition toutes instructions nécessaires a I'exécution des taches quiil confie audit service municipal.
Il contréle Fexécution de ces taches. Copies de ces acles et informations seront communiquées au
Maire de la Commune.

Il peut donner. sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation de signature au chef
dudit service pour I'exécution des missions qu'il lui confie en application de 'aflinéa précédent.

Le pouveir disciplinaire continue de relever de I'exécutif municipal mais sur ces points I'exéculif
communautaire bénéficiaire de la mise 2 disposition peul émetire des avis ou des propositions.

Les autres modalités liges aux conditions de travail des personnels mis 2 disposition sont fixées par la
Commune laquelle prend notamment les décisions relatives aux congés annueis et en informe Ia
Communauté qui. sur ce point. peut émetire des avis si elle le souhaite.

Article 10 - Litiges

Les parties s'engagent & rechercher, en cas de fitige sur linterprétation ou sur I'application de Ia
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend & une
instance juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence. les parties recourront en cas d'épuisement des voies
internes de conciliation. a la mission de conciliation prévue par l'article L. 211-4 du Code de justice
administrative devant le Tribunal administratif compétent. & savoir celui d°'Oriéans

Ce n'est qu'en cas d'échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
finterprétation ou sur lapplication de la présente convention devra étre porté devant la juridiction
compétente.

Article 11 - Dispositions terminales

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concemas ainsi qu'aux
trésoriers et aux assureurs respectifs de la Commune et de la Communatité.

Fait & Vierzon. en deux exemplaires originaux. le 19 0CT. 2023

Pour la Communauté de communes Pour la Commune Cie, G}Jmpieaee -en (jlﬂgui
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BUREAU COMMUNAUTAIRE
SEANCE DU 19 OCTOBRE 2023

DECISION DU BUREAU

Agissant par délégation du Conseil Communautaire
Nombre de membres en exercice : 17

L'an deux mille vingt-trois, le dix-neuf octobre & dix-huit heures,

les membres du bureau, diment convoqués le treize octobre deux mille vingt-
trois, se sont réunis au siége de la Communauté de communes Vierzon-
Sologne-Berry, 2 rue Blanche Baron a Vierzon (18100), sous la présidence de
Monsieur Frangois DUMON, Président.

Secrétaire de séance : Laure GRENIER-RIGNOUX

Etaient présents : M. DUMON, Mme OLLIVIER, Mme GRENIER-RIGNOUX, M. TORU
M. PESKINE, M. ARCHAMBAULT, M. RENE, Mme SEGRET-DESCROIX,
Mme GRIMONT, Mme DADSI, M. MATHIEU

Etaient absents excusés : M. DUPIN
M. DUGUET
M. BERNAGOUT
M. HARKET
Mme KAOUES
M. LEBRANCHU (pouvoir 8 Mme SEGRET-DESCROIX)

DB23/012 PERSONNEL — CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICE ENTRE LA COMMUNE DE
GRAGAY ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY POUR L’ANNEE
2023

Le Président,

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment ses articles L5211-2 et L5211-10,
L5211-4-1 et D5211-16,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique et notamment son
article 4lll-B-A portant modification de dénomination des Comités techniques en Comités sociaux

territoriaux,





COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY

Vu larrété préfectoral n° 2019-1298 du 28 octobre 2019 portant fusion de la Communauté de
communes Vierzon-Sologne-Berry et de la Communauté de communes des Villages de la Forét avec
extension a la Commune de Massay, modifiés par les arrétés préfectoraux n°® 2020-1387 du 29
octobre 2020, n°2020-1620 du 22 décembre 2020, et n° 2022-0323 du 30 mars 2022,

Vu les statuts de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry,

Vu la délibération DEL20/132 du 09 juillet 2020 portant délégations dattribution du Conseil
communautaire au Bureau communautaire,

Vu la délibération n° CM03072023-D en date 3 juillet 2023 de la Commune de Gracay,

Vu la convention de mise a disposition de service,

Considérant que dans un souci de bonne organisation et de rationalisation des services, il convient de
préciser les conditions et modalités de mise & disposition des services techniques de la Commune de
Gragay auprés de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry pour I'entretien de la voirie,
Considérant que pour I'exercice de ces missions, il convient de signer une convention qui précise les

conditions et modalités de cette mise a disposition,

Le Bureau,
Oui I'exposé du Président
Aprés en avoir délibéré

DECIDE A L’UNANIMITE
(12 VOIX POUR)

- d'approuver les termes de la convention de mise a disposition de services ci-annexée entre la
Commune de Gragay et la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry pour préciser
les missions assurées par la commune, pour 'année 2023,

- d'approuver le remboursement & la Commune de Gragay des sommes correspondant a cette
mise & disposition de service, s'élevant 3 11 563,11 € (net de TVA) pour l'année 2023,

- d'autoriser le Président a signer la convention de mise a disposition des services entre la
Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry et la Commune de Gragay ainsi que les
éventuels avenants a venir,

- d'inscrire les dépenses au budget.

La secrétaire, Le Président,

Laure IER-RIGNOUX
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES

ENTRE

LA COMMUNE DE GRACAY

ET

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY

R Fr Fr Fr Rr Rr R Br m R A2 B

La Communauté de communes Vierzon- Sologne- Berry ayant son siége social, 2 rue Blanche Baron 2
Vierzon (18100) représentée par son Président, Monsieur Frangois DUMON, agissant es qualités et
aulorisé 4 la présente par délibération du Gonseil communautaire n® DEL20/132 an date du 9 juillet
2020, précisant les délégatlons d'al /w;mon de Forgane délibérant au Bureau communautaire, et par
Décision de Bureau n® DB23/... .endate du . /‘ 1A2 ol .2023,

Désignée ci-aprés « la Communauté de communes »

D'une pan,
Et

La Commune de Gragay ayant son siége social : Place du marché — 18310 Gragay représentée par son
Maire, Monsieur Michel ARCHAMBAULT, agissant es qualités et autorisé a la présente par délibération
.. 93073 2023=)..

Désignée ci-aprés « la Commune »

D'autre part,
Il est convenu ce qui suit

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les modaliiés de mise & disposition d'une part, des agents
temritoriaux de la Commune, & la Communauté de communes, dans le cadre d'un transfert partiel de
service, et d’autre part, des moyens techniques nécessaires aux services mis & disposition, tels que
mentionnés & Particle 2 de la présente convention.





Article 2 - Services mis a disposition

La mise a disposition, & temps non complet, objet de la présente convention conceme :

0 Service Techniques
Entretien de 1a voirie pour 12 758 métres linéaires traités 324 h3b /an

Les agents mis & disposition en seront informés par leur hiérarchie.
L'agent mis a disposition continue & percevoir sa rémunération de la Commune, comme il Fest précisé
a larticle 3 des présentes.

Article 3 : Modalités de mise & disposition des agents

Les fonctionnaires et agents territoriaux de tous statuts affectés au sein des services mis & disposition
en application de la présente convention sont alors placés, pendant la durée de la mise & disposition,
sous l'autorité fonctionnelle du Président de la Communauté de communes.

Les agents concernés continuent de bénéficier du régime qui leur est appliqué & la Commune pendant
la durée de la mise & disposition. Ni leurs avantages collectivement acquis ni leur régime indemnitaire
ne s'en trouvent changés.

Au fil de Fexécution de la présente convention, la Commune peut librement procéder & des
remplacements, recrutements ou créer des emplois dans les services ainsi mis & disposition.

Article 4 - Mise & disposition des biens matériels

Lensemble des moyens matériels des services mis a disposition de la communauté (matériels de
bureau, de travail, de locomotion, locaux ...) reste acquis, géré et amorti par la commune, méme si
ceux-ci sont mis & disposition de la communauté de communes.

Article § - Modalités de remboursement de frals

La mise & disposition des services partiellement transférés, de la Commune au profit de la
Communauté de communes, fait Fobjet d’'un remboursement de frais de fonctionnement par le
bénéficiaire de ladite mise a disposition.

Ce montant est fixé, au jour de la signature de la présente convention et eu égard aux services et aux
volumes mis & disposition 4 11 §63.11 € (net de T.V.A.). Le montant du remboursement inclut les
charges de personnel et frais assimilés (rémunérations, charges sociales) ainsi que l'ensemble des
autres charges relatives aux biens mis & disposition.

Ledit montant est ainsi annuellement estimé pour :

Entretien de la voirie :
Colit unitaire global : 35.65 € brut par heure effecluée, soit au total : 11 §63.11 €

Ce montant sera versé au plus tard le 30 juin de Pannée N, & hauteur de 50% du montant total facturé
en année N-1, et ce, & titre provisionnel, le reste d0 sera versé au terme de ladite convention.

Article 8 - Durée et date d’effet de la convention
La présente convention prend effet au 1¢ janvier 2023 et a pour terme le 31 décembre 2023.

Son application est liée au résultat du compte administratif de la commune pour Pannée 2022 (soit
lannée N-1).



Elle peut étre prorogée 2 fois par actes concordants des organes délibérants de la Commune et de la
Communauté de communes.

Toute modification de la présente convention fera I'objet d’'un avenant écrit et signé par chacune des
parties et devra étre approuvé par décision du bureau pour la communauté de communes, et par
délibération du conseil municipal, pour la commune.

Article 7 : Résiliation

Elie peut étre résiliée unilatéralement & tout moment, par simple décision de 'exécutif de 'une ou de
l'autre des parties signataires, agissant en vertu d’'un acte exécutoire, notifié au moins six mois avant
Fentrée en vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliation anticipée ou d’expiration de la présente convention, aucune indemnisation n’est a
verser par 'une ou autre partie, si ce nest au titre des remboursements des frais afférents aux mises
a disposition dans les conditions fixées par la présente convention.

Article 8 - Assurances et responsabilités

Durant la mise a disposition du service, le ou les agents concemés agiront sous la responsabilité de la
Communauté de communes. Les sommes éventuellement exposées par la commune au fitre de cette
mise & disposition relévent des remboursements de frais de l'article 5 des présentes.

En cas de faute lourde commise par l'une des deux parties au détriment de l'autre, la partie victime
pourra engager la responsabilité de 'autre partie, non sans avoir tenté toute démarche amiable utile.

Article 9 - Pouvoirs hiérarchique, de notation et de sanction ; délégations de signature

Le Président ou son délégué peut adresser directement aux cadres dirigeants des services mis a
disposition toutes instructions nécessaires a l'exécution des taches qu'il confie audit service municipal.
Il contrdle 'exécution de ces taches. Copies de ces actes et informations seront communiquées au
Maire de la Commune.

il peut donner, sous sa surveillance el sa responsabilité, par arété, délégation de signature au chef
dudit service pour I'exécution des missions qu'il lui confie en application de l'alinéa précédent.

Le pouvoir disciplinaire continue de relever de I'exécutif municipal mais sur ces points l'exécutif
communautaire bénéficiaire de la mise & disposition peut émetire des avis ou des propositions.

Les autres modalités liées aux conditions de iravail des personnels mis a disposifton sont fixées par la
Commune, laquelle prend notamment les décisions relatives aux congés annuels et en informe la
Communauté qui, sur ce point, peut émettre des avis si elle le souhaite.

Article 10 - Litiges

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur linterprétation ou sur P'application de la
présente convention, foute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend & une instance
juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourrent en cas d'épuisement des voies
internes de conciliation, & la mission de conciliation prévue par l'arficle L. 211-4 du Code de justice
administrative, devant le Tribunal administratif compétent, & savoir celui d’'Orléans.

Ce n'est qu'en cas d'échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
l'interprétation ou sur Papplication de la présente convention devra é&tre porté devant la juridiction
compétente.



Article 11 - Disposltions terminales

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concemés ainsi qu'aux
trésoriers et aux assureurs respectifs de fa Commune et de la Communauté.

Fait & Vierzon, en deux exemplaires originaux, le 1 9 UCT 2023
Pour 1a Communauté de communes Pour la Commune
Le Président Le Maire

Michel ARCHAMBAULT
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BUREAU COMMUNAUTAIRE
SEANCE DU 19 OCTOBRE 2023

DECISION DU BUREAU

Agissant par délégation du Conseil Communautaire

Nombre de membres en exercice : 17

L'an deux mille vingt-trois, le dix-neuf octobre & dix-huit heures,

les membres du bureau, diment convoqués le treize octobre deux mille vingt-
trois, se sont réunis au siége de la Communauté de communes Vierzon-
Sologne-Berry, 2 rue Blanche Baron a Vierzon (18100), sous la présidence de
Monsieur Francois DUMON, Président.

Secrétaire de séance : Laure GRENIER-RIGNOUX

Etaient présents : M. DUMON, Mme OLLIVIER, Mme GRENIER-RIGNOUX, M. TORU
M. PESKINE, M. ARCHAMBAULT, M. RENE, Mme SEGRET-DESCROIX,
Mme GRIMONT, Mme DADSI, M. MATHIEU

Etaient absents excusés: M. DUPIN
M. DUGUET
M. BERNAGOUT
M. HARKET
Mme KAQUES
M. LEBRANCHU (pouvoir 2 Mme SEGRET-DESCROIX)

DB23/013 PERSONNEL ~ CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICE ENTRE LA COMMUNE DE
NEUVY-SUR-BARANGEON ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY
POUR L’ANNEE 2023

Le Président,

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment ses articles L5211-2 et L5211-10,
L5211-4-1 et D5211-16,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique et notamment son

article 41l-B-A portant modification de dénomination des Comités techniques en Comités sociaux
territoriaux,





COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY

Vu larrété préfectoral n® 2019-1298 du 28 octobre 2019 portant fusion de la Communaute de
communes Vierzon-Sologne-Berry et de la Communauté de communes des Villages de la Forét avec
extension a la Commune de Massay, modifiés par les arrétés préfectoraux n° 2020-1387 du 29
octobre 2020, n°2020-1620 du 22 décembre 2020, et n® 2022-0323 du 30 mars 2022,

Vu les statuts de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry,

Vu la délibération DEL20/132 du 09 juillet 2020 portant délégations d’attribution du Conseil
communautaire au Bureau communautaire,

Vu la délibération n° 22/09/2023-n° 5 en date 22 septembre 2023 de la Commune de Neuvy-sur-
Barangeon,

Vu la convention de mise a disposition de service,

Considérant que dans un souci de bonne organisation et de rationalisation des services, il convient de
préciser les conditions et modalités de mise a disposition des services techniques de la Commune de
Neuvy-sur-Barangeon auprés de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry
pour I'entretien de la voirie,

Considérant que pour I'exercice de ces missions, il convient de signer une convention qui précise les
conditions et modalités de cette mise a disposition,

Le Bureau,
Oui I'exposé du Président
Aprés en avoir délibéré

DECIDE A L’'UNANIMITE
{12 VOIX POUR)

- d’approuver les termes de la convention de mise a disposition de services ci-annexée entre la
Commune de Neuvy-sur-Barangeon et la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry
pour préciser les missions assurées par la commune, pour 'année 2023,

- dapprouver le remboursement & la Commune de Neuvy-sur-Barangeon des sommes
correspondant & cette mise a disposition de service, s'élevant & 15 781,81 € (net de TVA)
pour I'année 2023,

- dautoriser le Président & signer la convention de mise a disposition des services entre la
Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry et la Commune de Neuvy-sur-Barangeon
ainsi que les éventuels avenants a venir,

- d’inscrire les dépenses au budget.

La secrétaire,

Le Président,

Laure @RENIER-RIGNOUX
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ENTRE

LA COMMUNE DE NEUVY SUR BARANGEON

ET

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY

e @ Fom Fom Pr Fom Br Pom B R Bn R

La Communauté de communes Vierzon- Sologne- Berry ayant son siége social, 2 rue Blanche
Baron 2 Vierzon (18100) représentée par son Président, Monsieur Frangois DUMON, agissant es
qualités et autorisé a la présente par délibération du Conseil communautaire n° DEL20/132 an
date du 9 juillet 2020, précisant les délégations d’attribution de 'organe délibérant au Bureau
communautaire, et par Décision de Bureau n° DB2.3/ 43 clu A3 I Al &Z3en date du xxx
2022,

Désignée ci-aprés « la Communauté »

D’une part,
Et

La Commune de Neuvy-sur-Barangeon (Cher) ayant son siége social « Place de la Mairie » ,
18330 — NEUVY SUR BARANGEON (représentée par son Maire, CASSARD agissant es qualités
et autorisé a la présente par délibération n° DEL 22 j 09j2.023 . a®S du 22)09) 2023
Désignée ci-aprés « la Commune »

D'autre part,
Il est convenu ce qui suit

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les modalités de mise a disposition d'une part, des agents
territoriaux de la Commune a la Communauté de communes, dans le cadre d'un transfert partiel de
service, et d’autre part, des moyens techniques nécessaires aux services mis a disposition, tels que
mentionnés & V'article 2 de la présente convention.





Article 2 - Services mis a disposition

La mise & disposition, & temps non complet, objet de la présente convention concerne :

e Services techniques — Entretien voirie.
e Services techniques — Cantine accueil de loisirs de Vouzeron.

Les agents mis & disposition en seront informés par leur hiérarchie.

L’agent mis & disposition continue & percevoir sa rémunération de la Commune, comme il 'est précisé
& l'article 3 des présentes.

Article 3 : Modalités de mise a disposition des agents

Les fonctionnaires et agents territoriaux de tous statuts affectés au sein des services mis a disposition
en application de la présente convention sont alors placés, pendant la durée de la mise a disposition,
sous l'autorité fonctionnelle du Président de la Communauté de communes.

Les agents concernés continuent de bénéficier du régime qui leur est appliqué a la Commune pendant
la durée de la mise a disposition. Ni leurs avantages collectivement acquis ni leur régime indemnitaire
ne s’en trouvent changés.

Au fil de Texécution de la présente convention, la Commune peut librement procéder a des
remplacements, recrutements ou créer des emplois dans les services ainsi mis a disposition.

Article 4 — Mise a disposition des biens matériels

L’ensemble des moyens matériels des services mis a disposition de la Communauté (matériels de
bureau, de travail, de locomotion, locaux...) reste acquis, géré et amorti par la commune, méme si ceux-
ci sont mis & disposition de la Communauté de communes.

Article 5 - Modalités de remboursement de frais

La mise & disposition des services partiellement transférés, de la Commune au profit de la Communauté
de communes, fait l'objet d'un remboursement de frais de fonctionnement par le bé&néficiaire de ladite
mise a disposition.

Ce montant est fixé, au jour de la signature de la présente convention et eu égard aux services et aux
volumes mis a disposition & 15 781.81 € (net de TVA). Le montant du remboursement inclut les charges
de personnel et frais assimilés (rémunérations, charges sociales) ainsi que I'ensemble des autres
charges relatives aux biens mis a disposition.

Ledit montant est ainsi annuellement estimé pour :

o Services techniques — Entretien voirie : 11 756 métres x 35.65 € (montant horaire
brut) x 193 heures = 6 880.45 €

e Services techniques —Cantine accueil de loisirs de Vouzeron : 336 heures x 26.76
€ (montant horaire brut) = 8 991.36 €

Ce montant sera versé annuellement, par la Communauté de communes, & charge pour la Commune
d’émettre un titre en ce sens.



Article 6 — Durée et date d’effet de la convention

La présente convention prend effet le 1% janvier 2023 et a pour terme le 31 décembre 2023. Son
application est liée au résultat du compte administratif de la commune pour 'année 2022 (soit 'année
N-1).

Elle peut étre prorogée 2 fois par actes concordants des organes délibérants de la Commune et de la
Communauté de communes.

Toute modification de la présente convention fera 'objet d’un avenant écrit et signé par chacune des
parties et devra étre approuvé par décision de Bureau pour la Communauté de communes, et par
délibération du Conseil municipal, pour la Commune.

Article 7 - Résiliation

Elle peut étre résiliée unilatéralement a tout moment, par simple décision de I'exécutif de 'une ou de
lautre des parties signataires, agissant en vertu d’un acte exécutoire notifi€ au moins six mois avant
I'entrée en vigueur de cette réesiliation.

En cas de résiliation anticipée ou d’'expiration de la présente convention, aucune indemnisation n'est a
verser par 'une ou l'autre partie, si ce n’est au titre des remboursements des frais afférents aux mises
a disposition dans les conditions fixées par la présente convention.

Article 8 — Assurances et responsabilités

Durant la mise & disposition du service, le ou les agents concernés agiront sous la responsabilité de la
Communauté de communes. Les sommes éventuellement exposées par la commune au titre de cette
mise & disposition relévent des remboursements de frais de I'article 5 des présentes.

En cas de faute lourde commise par f'une des deux parties au détriment de l'autre, la partie victime
pourra engager la responsabilité de l'autre partie, non sans avoir tenté toute démarche amiable utile.

Article 9 — Pouvoirs hiérarchique, de notation et de sanction ; délégation de signature

Le Président ou son délégué peut adresser directement aux cadres dirigeants des services mis a
disposition toutes instructions nécessaires a I'exécution des taches qu'il confie audit service municipal.
Il contréle I'exécution de ces taches. Copies de ces actes et informations seront communiquées au
Maire de la Commune. Il peut donner sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation
de signature au chef dudit service pour I'exécution des missions qu'il lui confie en application de 'alinéa
précédent.

Le pouvoir disciplinaire continue de relever de I'exécutif municipal mais sur ces points, I'exécutif
communautaire bénéficiaire de la mise a disposition peut émettre des avis ou des propositions.

Les autres modalités liées aux conditions de travail des personnels mis & disposition sont fixées par la
Commune, laquelle prend notamment les décisions relatives aux congés annuels et en informe la
Communauté qui, sur ce point, peut émettre des avis si elle souhaite.

Article 10 - Litiges

Les parties s’engagent & rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur l'application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une instance
juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d'épuisement des voies
internes de conciliation, & la mission de conciliation prévue par l'article L.211-4 du Code de la justice
administrative, devant le Tribunal administratif compétent a savoir celui d’Orléans.



Ce n'est qu'en cas d'échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
linterprétation ou sur l'application de la présente convention devra étre porté devant fa juridiction
compétente.

Article 11 — Dispositions terminales

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiee aux services concernés ainsi qu’aux
trésoriers et assureurs respectifs de la Commune et de la Communauté de communes.

Fait & Vierzon, en deux exemplaires originaux, le 19 0CT. 2023

Pour la Communauté, Pour la Commune,
Monsieur le Président Madame le Maire,

Marie-Pierre CASSARD
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BUREAU COMMUNAUTAIRE
SEANCE DU 19 OCTOBRE 2023

DECISION DU BUREAU

Agissant par délégation du Conseil Communautaire

Nombre de membres en exercice : 17

L’an deux mille vingt-trois, le dix-neuf octobre & dix-huit heures,

les membres du bureau, diment convoqués le treize octobre deux mille vingt-
trois, se sont réunis au siége de la Communauté de communes Vierzon-
Sologne-Berry, 2 rue Blanche Baron & Vierzon (18100}, sous la présidence de
Monsieur Frangois DUMON, Président.

Secrétaire de séance : Laure GRENIER-RIGNOUX

Etaient présents : M. DUMON, Mme OLLIVIER, Mme GRENIER-RIGNOUX, M. TORU
M. PESKINE, M. ARCHAMBAULT, M. RENE, Mme SEGRET-DESCROIX,
Mme GRIMONT, Mme DADSI, M. MATHIEU

Etaient absents excusés: M. DUPIN
M. DUGUET
M. BERNAGOUT
M. HARKET
Mme KAOQUES
M. LEBRANCHU (pouvoir 8 Mme SEGRET-DESCROIX)

DB23/014 PERSONNEL — CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICE ENTRE LA COMMUNE DE
MERY-SUR-CHER ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY POUR
L’ANNEE 2023

Le Président,

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment ses articles L5211-2 et L5211-10,
L5211-4-1 et D5211-16,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique et notamment son

article 4llI-B-A portant modification de dénomination des Comités techniques en Comités sociaux
territoriaux,





COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY

Vu larrété préfectoral n° 2019-1298 du 28 octobre 2019 portant fusion de la Communauté de
communes Vierzon-Sologne-Berry et de la Communauté de communes des Villages de la Forét avec
extension a la Commune de Massay, modifiés par les arrétés préfectoraux n° 2020-1387 du 29
octobre 2020, n°2020-1620 du 22 décembre 2020, et n° 2022-0323 du 30 mars 2022,

Vu les statuts de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry,

Vu la délibération DEL20/132 du 09 juillet 2020 portant délégations d'attribution du Conseil
communautaire au Bureau communautaire,

Vu la délibération n° D-32 en date 15 septembre 2023 de la Commune de Méry-sur-Cher,
Vu la convention de mise a disposition de service,

Considérant que dans un souci de bonne organisation et de rationalisation des services, il convient de
préciser les conditions et modalités de mise & disposition des services techniques de la Commune de
Méry-sur-Cher auprés de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry pour I'entretien de la
voirie,

Considérant que pour 'exercice de ces missions, il convient de signer une convention qui précise les
conditions et modalités de cette mise a disposition,

Le Bureau,
Oui I'exposé du Président
Aprés en avoir délibéré

DECIDE A L’UNANIMITE
(12 VOIX POUR)

- d'approuver les termes de la convention de mise a disposition de services ci-annexée entre la
Commune de Méry-sur-Cher et la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry pour
préciser les missions assurées par la commune, pour 'année 2023,

- d'approuver le remboursement & la Commune de Méry-sur-Cher des sommes correspondant
a cette mise a disposition de service, s'élevant & 21 700,06 € (net de TVA) pour I'année 2023,

- dautoriser le Président a signer la convention de mise a disposition des services entre la
Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry et la Commune de Méry-sur-Cher ainsi
que les éventuels avenants a venir,

- d'inscrire les dépenses au budget.

La secrétaire, _Le Président,
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ENTRE

ET

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY

La commune de Méry sur cher ayant son siege social 183 route de Tours 18100 MERY SUR CHER représentée par son
maire, Monsieur Rached AIT-SLIMANE, agissant en qualités et autorisé a la présente par délibération n°32 du 15
septembre 2023,

Désignée ci-aprés « la commune »
D’une part,
Et

La communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry ayant son siége social, 2 rue Blanche Baron a Vierzon (18100)
représentée par son Président, monsieur frangois DUMON, agissant en qualités et autorisé a la présente par délibération
du Conseil Communautaire n® DEL20/132 en date du 9 juillet 2020, précisant les délégations d’attribution de 'organe
délibérant au bureau Communautaire, et par Décision de Bureau n°.D.323(.24k..en date du..uJﬁJ.Arz.L..%z.QB

Désignée ci-aprés « la Communauté de communes »

D’autres part,
Il est convenu ce qui suit

Article 1 — objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les modalités de mise a disposition d’une part, des agents territoriaux de la
Commune, a la Communauté de communes, dans le cadre d’un transfert partiel de service, et d’autres part, des moyens
techniques nécessaires aux services mis 3 disposition, tels que mentionnés a Varticle 2 de la présente convention.

Article 2 — Services mis a disposition

La mise a disposition, a temps non complet, objet de la présente convention concerne :

- Service technique
Entretien de la voirie pour 27 439 métres linéaires traités 450h44/an

Entretien de i'aire de camping-car 234h00/an
Les agents mis a disposition en seront informés par leur hiérarchie.

L’agent mis a disposition continu a percevoir sa rémunération de la commune, comme il Vest précisé a Varticle 3 des
présentes.





Article 3 : modalités de mise a disposition des agents

Les fonctionnaires et agents territoriaux de tous statuts affectés au sein des services mis a disposition en application de
la présente convention sont alors placés, pendant la durée de la mise a disposition, sous I’autorité fonctionnelle du
président de la Communauté de communes.

Les agents concernés continuent de bénéficier du régime qui leur est appliqué a la commune pendant la durée de la mise
a disposition. Ni leurs avantages collectivement acquis ni leur régime indemnitaire ne s’en trouvent changés.

Au fil de 'exécution de la présente convention, la commune peut librement procéder a des remplacements, recrutements
ou créer des emplois dans les services ainsi mis a disposition.

Article 4 — Mise a disposition des biens matériels

LU'ensemble des moyens matériels des services mis a disposition de la communauté (matériels de bureau, de travail, de
locomotion, locaux...) reste acquis, géré et amorti par la commune, mé&me si ceux-ci sont mis a disposition de la
communauté de communes.

Article 5 — Modalités de remboursement de frais

La mise a disposition des services partiellement transférés, de la Commune au profit de la communauté de communes,
fait I'objet d’un remboursement de frais de fonctionnement par le bénéficiaire de ladite mise a disposition.

Ce montant est fixé, au jour de la signature de la présente convention et eu égard aux services et aux volumes mis a
disposition a 21 700.06 € (net de TVA). Le montant du remboursement inclut les charges de personnel et frais assimilés
(rémunérations, charges sociales) ainsi que 'ensemble des autres charges relatives aux biens mis a disposition.

Ledit montant est ainsi annuellement estimé pour :
Entretien de la voirie : colit unitaire global : 35.65 € brut par heure effectuée, soit au total : 16 058.32€
Entretien de I'aire de camping-car: co(t unitaire global estimé a 24.11€ brut par heure effectuée soit au total : 5 641.74 €

Ce montant sera versé annuellement, par la communauté 3 la commune, a charge pour la commune d’émettre un titre
en ce sens.

Article 6 —durée et date d’effet de la convention
La présente convention prend effet au 1°" janvier 2023 et a pour terme le 31 décembre 2023.
Son application est liée au résultat du compte administratif de la commune pour I'année 2022 (soit I'année N-1).

Elle peut &tre prorogée 2 fois par actes concordants des organes délibérants de la commune et de la communauté de
commune,

Toute modification de la présente convention fera I'objet d’un avenant écrit et signé par chacune des parties et devra
étre approuvé par décision du bureau pour la communauté de commune, et par délibération du conseil municipal, pour
la commune.

Article 7 : résiliation

Elle peut &tre résiliée unilatéralement a tout moment, par simple décision de I'exécutif de I'une ou de I'autre des parties
signataires, agissant en vertu d'un acte exécutoire, notifié au moins six mois avant I'entrée en vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliation anticipée ou d’expiration de la présente convention, aucune indemnisation n’est a versé par I'une ou
Pautre partie, si ce n’est au titre des remboursements des frais afférents aux mises a disposition dans les conditions fixées
par la présente convention.



Article 8 - Assurances et responsabilités

Durant la mise a disposition du service, le ou les agents concernés agiront sous la responsabilité de la Communauté de
communes. Les sommes éventuellement exposées par la commune au titre de cette mise 3 disposition relévent des
remboursements de frais de 'article 5 des présentes.

En cas de faute lourde commise par 'une des deux parties au détriment de l'autre, la partie victime pourra engager la
responsabilité de I'autre partie, non sans avoir tenté toute démarche amiable utile.

Article 9 - Pouvoirs hiérarchique, de notation et de sanction ; délégations de signature

Le président ou son délégué peut adresser directement aux cadres dirigeants des services mis 3 disposition toutes
instructions nécessaires a I'exécution des taches qu’il confie audit service municipal. Il contrdle 'exécution de ces tiches.
Copies de ces actes et informations seront communiquées au Maire de la commune.

Il peut donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation de signature au chef dudit service pour
I'exécution des missions qu’il lui confie en application de I'alinéa précédent.

Le pouvoir disciplinaire continue de relever de Fexécutif municipal mais sur ces points 'exécutif communautaire
bénéficiaire de la mise a disposition peut émettre des avis ou des propositions.

Les autres modalités liées aux conditions de travail des personnels mis a disposition sont fixées par la commune, laquelle
prend notamment les décisions relatives aux congés annuels et en informe la communauté qui, sur ce point, peut émettre
des avis si elle le souhaite.

Article 10 - litiges

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur I'interprétation ou sur 'application de la présente convention,
toute voie amiable de reglement avant de soumettre tout différend & une instance juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d’épuisement des voies internes de conciliation,
a la mission de conciliation prévue par |article L.211-4 du Code de justice administrative, devant le Tribunal administratif

compétent, a savoir celui d’Orléans.

Ce n’est qu’en cas d’échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur Vinterprétation ou sur
I'application de la présente convention devra étre porté devant la juridiction compétente.

Article 11 - Dispositions terminales

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée au services concernés ainsi qu’aux trésoriers et aux
assureurs respectifs de la Commune et de la Communauté.

Fait @ Méry sur cher, en deux exemplaires originaux, le 15 septembre 2023

Pour la commune, Pour la Communauté de communes
Le Maire, Le président,
Rached AIT-SLIMANE ' Francois DUMON

&
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BUREAU COMMUNAUTAIRE
SEANCE DU 19 OCTOBRE 2023

DECISION DU BUREAU

Agissant par délégation du Conseil Communautaire

Nombre de membres en exercice : 17

L’an deux mille vingt-trois, le dix-neuf octobre a dix-huit heures,

les membres du bureau, diment convoqués le treize octobre deux mille vingt-
trois, se sont réunis au siége de la Communauté de communes Vierzon-
Sologne-Berry, 2 rue Blanche Baron a Vierzon (18100), sous la présidence de
Monsieur Frangois DUMON, Président.

Secrétaire de séance : Laure GRENIER-RIGNOUX

Etaient présents : M. DUMON, Mme OLLIVIER, Mme GRENIER-RIGNOUX, M. TORU
M. PESKINE, M. ARCHAMBAULT, M. RENE, Mme SEGRET-DESCROIX,
Mme GRIMONT, Mme DADSI, M. MATHIEU

Etaient absents excusés : M. DUPIN
M. DUGUET
M. BERNAGOUT
M. HARKET
Mme KAQUES
M. LEBRANCHU (pouvoir a Mme SEGRET-DESCROIX)

DB23/015 PERSONNEL — CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICE ENTRE LA COMMUNE DE
THENIOUX ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY POUR L’ANNEE
2023

Le Président,

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment ses articles L5211-2 et L5211-10,
L5211-4-1 et D5211-16,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique et notamment son
article 4111-B-A portant modification de dénomination des Comités techniques en Comités sociaux
territoriaux,





COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY

Vu larrété préfectoral n° 2019-1298 du 28 octobre 2019 portant fusion de la Communauté de
communes Vierzon-Sologne-Berry et de la Communauté de communes des Villages de la Forét avec
extension & la Commune de Massay, modifiés par les arrétés préfectoraux n°® 2020-1387 du 29
octobre 2020, n°2020-1620 du 22 décembre 2020, et n° 2022-0323 du 30 mars 2022,

Vu les statuts de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry,

Vu la délibération DEL20/132 du 09 juillet 2020 portant délégations d'attribution du Conseil
communautaire au Bureau communautaire,

Vu la délibération n° 22/2023 en date 29 septembre 2023 de la Commune de Thénioux,
Vu la convention de mise a disposition de service,

Considérant que dans un souci de bonne organisation et de rationalisation des services, il convient de
préciser les conditions et modalités de mise a disposition des services techniques de la Commune de
Thénioux auprés de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry pour 'entretien de la
voirie,

Considérant que pour I'exercice de ces missions, il convient de signer une convention qui précise les
conditions et modalités de cette mise a disposition,

Le Bureau,
Oui I'exposé du Président
Aprés en avoir délibéré

DECIDE A L’'UNANIMITE
(12 VOIX POUR)

- d'approuver les termes de la convention de mise & disposition de services ci-annexée entre la
Commune de Thénioux et la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry pour
préciser les missions assurées par la commune, pour 'année 2023,

- d'approuver le remboursement & la Commune de Thénioux des sommes correspondant &
cette mise a disposition de service, s'élevant a 17 606,05 € (net de TVA) pour 'annee 2023,

- dautoriser le Président a signer la convention de mise a disposition des services entre la
Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry et la Commune de Thénioux ainsi que les
éventuels avenants a venir,

- d'inscrire les dépenses au budget.

La secrétaire, Le Président,

Laure £RENIER-RIGNOUX 66is DUMON
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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY

La commune de Thénioux ayant son siége social 4 place de I'Eglise 18100 THENIOUX représentée par son maire, Madame
Delphine PIETU, agissant en qualités et autorisé a la présente par délibération n°22/2023 du 29/09/2023

Désignée ci-aprés « la commune »

D’une part,

Et

La communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry ayant son siege social, 2 rue Blanche Baron a Vierzon (18100)
représentée par son Président, Monsieur Frangois DUMON, agissant en qualités et autorisé a la présente par délibération
du Conseil Communautaire n® DEL20/132 en date du 9 juillet 2020, précisant les délégations d’attribution de {'organe
délibérant au bureau Communautaire, et par Décision de Bureau n°DBZS/...QA‘.’:!.............en date du/‘gj/l#lagﬁz%
Désignée ci-aprés « la Communauté de Communes »

D’autres part,

Il est convenu ce qui suit
Article 1 - objet de la convention.

La présente convention a pour objet de fixer les modalités de mise a disposition d’une part, des agents territoriaux de la
Commune, a la Communauté de communes, dans le cadre d’un transfert partiel de service, et d’autres part, des moyens
techniques nécessaires aux services mis a disposition, tels que mentionnés a 'article 2 de la présente convention.

Article 2 - Services mis a disposition.

La mise a disposition, & temps non complet, objet de la présente convention concerne :

- Service technique
Entretien de la voirie. : 297h18/an
Entretien de I'Escale et des chemins jouxtant. : 200h/an
Entretien du Camping des Belles Rives : 119h/an
Entretien terrain des systémes d’assainissement de La Gaité et des Forges : 60h/an

Les agents mis a disposition en seront informés par leur hiérarchie.
L’agent mis a disposition continu a percevoir sa rémunération de la commune, comme il I'est précisé a l'article 3 des

présentes.
Article 3 : modalités de mise a disposition des agents.

Les fonctionnaires et agents territoriaux de tous statuts affectés au sein des services mis a disposition en application de
la présente convention sont alors placés, pendant la durée de la mise a disposition, sous F'autorité fonctionnelle du
président de la Communauté de communes.

Les agents concernés continuent de bénéficier du régime qui leur est appliqué a la commune pendant la durée de la mise
a disposition. Ni leurs avantages collectivement acquis ni leur régime indemnitaire ne s’en trouvent changés.
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Article 4 — Mise a disposition des biens matériels.

L’ensemble des moyens matériels des services mis a disposition de la communauté (matériels de bureau, de travail, de
locomotion, locaux...) reste acquis, géré et amorti par la commune, méme si ceux-ci sont mis a disposition de la
communauté de communes.

Article 5 — Modalités de remboursement de frais.

La mise 3 disposition des services partiellement transférés, de la Commune au profit de la communauté de communes,
fait objet d’un remboursement de frais de fonctionnement par le bénéficiaire de ladite mise a disposition.

Ce montant est fixé, au jour de la signature de la présente convention et eu égard aux services et aux volumes mis a
disposition 4 17606,05 € (net de TVA). Le montant du remboursement inclut les charges de personnel et frais assimilés
(rémunérations, charges sociales) ainsi que 'ensemble des autres charges relatives aux biens mis a disposition.

Ledit montant est ainsi annuellement estimé pour :

Entretien de la voirie.

Coiit unitaire global : 35,65€ brut par heure effectuée, soit un total de : 10 594,55 €
Entretien de I'Escale et des chemins jouxtant.

Co(t unitaire global : 18,50 € brut par heure effectuée, soit un total de : 3 700,00 €

Entretien du Camping des Belles Rives.

Codit unitaire global : 18,50 € brut par heure effectuée, soit un total de : 2 201,50 €

Entretien terrain des systémes d’assainissement de La Gaité et des Forges

Codt unitaire global : 18,50 € brut par heure effectuée, soit un total de : 1 110,00 €

Ce montant sera versé annuellement, par la communauté a la commune, a charge pour la commune d’émettre un titre
en ce sens.

Article 6 —durée et date d’effet de la convention.

La présente convention prend effet au 1% janvier 2023 et a pour terme le 31 décembre 2023.

Son application est liée au résultat du compte administratif de la commune pour I'année 2022 (soit 'année N-1).

Elle peut étre prorogée 2 fois par actes concordants des organes délibérants de la commune et de la communauté de
commune.

Toute modification de la présente convention fera I'objet d’un avenant écrit et signé par chacune des parties et devra
&tre approuvé par décision du bureau pour la communauté de commune, et par délibération du conseil municipal, pour
la commune.

Article 7 : résiliation.

Elle peut &tre résiliée unilatéralement a tout moment, par simple décision de I'exécutif de I'une ou de I'autre des parties
signataires, agissant en vertu d’un acte exécutoire, notifié au moins six mois avant I’entrée en vigueur de cette résiliation.
En cas de résiliation anticipée ou d’expiration de la présente convention, aucune indemnisation n’est a versé par I'une ou
Pautre partie, si ce n’est au titre des remboursements des frais afférents aux mises a disposition dans les conditions fixées
par la présente convention.

Article 8 — Assurances et responsabilités.

Durant la mise 3 disposition du service, le ou les agents concernés agiront sous la responsabilité de la Communauté de
communes. Les sommes éventuellement exposées par la commune au titre de cette mise a disposition relévent des
remboursements de frais de I'article 5 des présentes.

En cas de faute lourde commise par 'une des deux parties au détriment de 'autre, la partie victime pourra engager la
responsabilité de I'autre partie, non sans avoir tenté toute démarche amiable utile.
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Article 9 — Pouvoirs hiérarchique, de notation et de sanction ; délégations de si S

Le président ou son délégué peut adresser directement aux cadres dirigeants des services mis a disposition toutes
instructions nécessaires a I'exécution des taches qu'il confie audit service municipal. Il contrble 'exécution de ces taches.
Copies de ces actes et informations seront communiquées au Maire de la commune.

Il peut donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation de signature au chef dudit service pour

exécution des missions qu’il lui confie en application de I'alinéa précédent.

Le pouvoir disciplinaire continue de relever de I'exécutif municipal mais sur ces points I'exécutif communautaire
bénéficiaire de la mise a disposition peut émettre des avis ou des propositions.

Les autres modalités liées aux conditions de travail des personnels mis a disposition sont fixées par la commune, laquelle
prend notamment les décisions relatives aux congés annuels et en informe [a communauté qui, sur ce point, peut émettre

des avis si elle le souhaite.
Article 10 - litiges.

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur Vinterprétation ou sur 'application de la présente convention,
toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une instance juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d’épuisement des voies internes de conciliation,
a la mission de conciliation prévue par I'article L.211-4 du Code de justice administrative, devant le Tribunal administratif

compétent, a savoir celui d’Orléans.
Ce n'est qu’en cas d’échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur I'interprétation ou sur

I'application de la présente convention devra étre porté devant la juridiction compétente.

Article 11 - Dispositions terminales.

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi qu’aux trésoriers et aux
assureurs respectifs de la Commune et de la Communauté.

Fait 3 Thénioux, en deux exemplaires originaux, le 29 septembre 2023

Pour la commune, Pour la Communauté de communes
Le Maire, Le président,
Delphine PIETU Frangois DUMON
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BUREAU COMMUNAUTAIRE
SEANCE DU 19 OCTOBRE 2023

DECISION DU BUREAU

Agissant par délégation du Conseil Communautaire

Nombre de membres en exercice : 17

L'an deux mille vingt-trois, le dix-neuf octobre & dix-huit heures,

les membres du bureau, diment convoqués le treize octobre deux mille vingt-
trois, se sont réunis au siége de la Communauté de communes Vierzon-
Sologne-Berry, 2 rue Blanche Baron & Vierzon (18100), sous la présidence de
Monsieur Frangois DUMON, Président.

Secrétaire de séance : Laure GRENIER-RIGNOUX

Etaient présents : M. DUMON, Mme OLLIVIER, Mme GRENIER-RIGNOUX, M. TORU
M. PESKINE, M. ARCHAMBAULT, M. RENE, Mme SEGRET-DESCROIX,
Mme GRIMONT, Mme DADSI, M. MATHIEU

Etaient absents excusés: M. DUPIN
M. DUGUET
M. BERNAGOUT
M. HARKET
Mme KAOUES
M. LEBRANCHU (pouvoir a Mme SEGRET-DESCROIX)

DB23/016 PERSONNEL — CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICE ENTRE LA COMMUNE DE
MASSAY ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY POUR L’ANNEE
2023

Le Président,

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment ses articles L5211-2 et L5211-10,
L5211-4-1 et D5211-186,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique et notamment son
article 4l11-B-A portant modification de dénomination des Comités techniques en Comités sociaux
territoriaux,





COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY

Vu larrété préfectoral n® 2019-1298 du 28 octobre 2019 portant fusion de la Communauté de
communes Vierzon-Sologne-Berry et de la Communauté de communes des Villages de la Forét avec
extension a la Commune de Massay, modifiés par les arrétés préfectoraux n° 2020-1387 du 29
octobre 2020, n°2020-1620 du 22 décembre 2020, et n° 2022-0323 du 30 mars 2022,

Vu les statuts de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry,

Vu la délibération DEL20/132 du 09 juillet 2020 portant délégations d'attribution du Conseil
communautaire au Bureau communautaire,

Vu la délibération n° DEL-2023-10-03 en date 6 octobre 2023 de la Commune de Massay,
Vu la convention de mise a disposition de service,

Considérant que dans un souci de bonne organisation et de rationalisation des services, il convient de
préciser les conditions et modalités de mise a disposition des services techniques de la Commune de
Massay auprés de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry pour I'entretien de la voirie,

Considérant que pour I'exercice de ces missions, il convient de signer une convention qui précise les
conditions et modalités de cette mise a disposition,

Le Bureau,
Oufi I'exposé du Président
Aprés en avoir délibéré

DECIDE A L’UNANIMITE
(12 VOIX POUR)

- dapprouver les termes de la convention de mise a disposition de services ci-annexée entre la
Commune de Massay et la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry pour préciser
les missions assurées par la commune, pour 'année 2023,

- dapprouver le remboursement & la Commune de Massay des sommes correspondant a cette
mise & disposition de service, s'élevant a 64 491,14 € (net de TVA) pour I'annee 2023,

- dautoriser le Président & signer la convention de mise a disposition des services entre la
Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry et la Commune de Massay ainsi que les
éventuels avenants a venir,

- d'inscrire les dépenses au budget.

La secrétaire, =~ . Le President,

Laure GRENIER-RIGNOUX
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]Récepﬁon par le préfet : 11/10)2023] LA CO M M U N E DE MASSAY
ET

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY
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La Communauté de Communes Vierzon-Sologne-Berry, ayant son siége social, 2 Rue Blanche baron
& Vierzon (18100) représentée par son Président Monsieur Frangois DUMON, agissant es qualités et
autorisé a la présente par délibération du Conseil Communautaire n® DEL20/132 en date du 9 juillet
2020, précisant les délégations d’attribution de I'organe délibérant au Bureau Communautaire, et par
Décision de bureau n° DB23/pAé.....en date du.49.1.A42]....2023,

Désignée ci-aprés « la Communauté »
D'une part
Et

La Commune de Massay, ayant son siége social Route de reuilly — 18120 Massay, représentée par
son Maire Dominique LEVEQUE, agissant es qualités et autorisé a la présente par la délibération n®
DEL-2023-10-05 en date du 06 octobre 2023,

Désignée ci-aprés « la Commune »,
D’autre part,
Il est convenu ce qui suit

Article 1°": Objet de la convention

La présente Convention a pour effet de fixer les modalités de mise a disposition d'une part, des
agents territoriaux a la Communauté de communes, dans le cadre d'un transfert partiel de service et
d’autre part, des moyens techniques nécessaires aux services mis a disposition tels que mentionnés
a l'article 2 de la présente Convention.

Article 2 : Services mis a disposition

La mise a disposition de service, objet de la présente Convention concerne .

> Service Technique

Entretien de la Voirie pour 38 817 metres linéaires traités 637 h 23 /an





> Service Enfance-Jeunesse
Entretien, animation et gestion du Centre de Loisirs 1241 H/an

Les agents mis & disposition en seront informés par leur hiérarchie.
'agent mis & disposition continue a percevoir sa rémunération de la Commune, comme il I'est
précisé a l'article 3 des présentes.

Article 3 : Modalités de mise a disposition des agents

Les fonctionnaires et agents territoriaux de tous statuts affectés au sein des services mis a disposition
en application de la présente Convention sont alors placés, pendant la durée de la mise a disposition,
sous |'autorité fonctionnelle du Président de la Communauté de communes.

Les agents concernés continuent de bénéficier du régime qui leur est appliqué a la Commune
pendant la durée de la mise a disposition. Ni leurs avantages collectivement acquis ni leur régime
indemnitaire ne s'en trouvent changés.

Au fil de Pexécution de la présente Convention, la Commune peut librement procéder a des
remplacements, recrutements ou créer des emplois dans les services ainsi mis a disposition.

Article 4 : Mise a disposition de biens matériels

L'ensemble des moyens matériels des services mis & disposition de la Communaute (matériels de
bureau, de locomotion, locaux...) reste acquis, géré et amorti par la Commune, méme si ceux-ci sont
mis & disposition de la Communauté de Communes.

Article 5 : Modalités de remboursement de frais

La mise & disposition des services partiellement transférés de la Commune au profit de la
Communauté de communes, fait 'objet d'un remboursement de frais de fonctionnement par le
bénéficiaire de ladite mise a disposition.

Ce montant est fixé, au jour de la signature de la présente Convention et, eu égard aux services et
aux volumes mis a disposition & 64 491,14 € (net de T.V.A), le montant du remboursement inclut les
charges de personnel et frais assimilés (rémunérations, charges sociales) ainsi que I'ensemble des
autres charges relatives aux biens mis a disposition.

> Entretien de la voirie
Codt unitaire global : 35,65 € brut par heure effectuée, soit au total : 22 717,14 €

> Enlretien et gestion du centre de loisirs
Cot unitaire global estimé a 33,66 € brut par heure effectuée, soit au total : 41 774.00 €

Ce montant sera versé annuellement, par la Communauté a la Commune, a charge pour la
Commune d’émettre un titre en ce sens.

Article 6 : Durée et date d’effet de la Convention

La présente Convention prend effet au 1°" janvier 2023 et a pour terme le 31 décembre 2023.

Son application est liée au résultat du Compte Administratif de la commune pour I'année 2022 (soit
Fannée N-1).

Elle peut &tre prorogée 2 fois par actes concordants des organes délibérants de la Commune et de la
Communauté de communes.

Toute modification de la présente Convention fera I'objet d’'un avenant écrit et signé par chacune des
parties et devra étre approuvé par décision du bureau pour la Communauté de communes, et par
délibération du Conseil Municipal pour la commune.



Article 7 : Résiliation

Elle peut étre résiliée unilatéralement a tout moment, par simple décision de Fexécutif de I'une ou de
Fautre des parties signataires, agissant en vertu d'un acte exécutoire, notifi¢ au moins six mois avant
Fentrée en vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliation anticipée ou d’expiration de la présente Convention, aucune indemnisation n'est a
verser par l'une ou l'autre partie, si ce n'est au titre des remboursements des frais afférents aux mises
a disposition dans les conditions fixées par la présente.

Article 8 : Assurances et responsabilités

Durant la mise & disposition du service, le ou les agents concernés agiront sous la responsabilité de la
Communauté de Communes Vierzon-Sologne-Berry. Les sommes éventuellement exposées par la
Commune au titre de cette mise & disposition relévent des remboursements de frais de farticle 5 des

présentes.

En cas de faute lourde commise par 'une des deux parties au détriment de l'autre, la partie victime
pourra engager la responsabilité de I'autre partie, non sans avoir tenté toute démarche amiable utile.

Article 9 : Pouvoirs hiérarchique, délégations de signature

Le Président ou son délégué peut adresser directement aux cadres dirigeants des services mis a
disposition toutes instructions nécessaires a I'exécution des taches qu'il confie audit service municipal.

Il contréle Iexécution de ces taches. Copies de ces actes seront communiqués au Maire de la
commune.

[l peut donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation de signature au chef
dudit service pour 'exécution des missions qu'il lui confie en application de I'alinéa précédent.

Le pouvoir disciplinaire continue de relever de I'exécutif municipal mais sur ces points I'exécutif
Communautaire bénéficiaire de la mise a disposition peut émettre des avis ou des propositions.

Les autres modalités liées aux conditions de travail des personnels mis a disposition sont fixées par la
Commune, laquelle prend notamment les décisions relatives aux congés annuels et en informe la
Communauté de Communes Vierzon-Sologne qui, sur ce point, peut émetire des avis si elle le
souhaite.

Article 10 : Litiges
Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur linterprétation ou sur l'application de la
présente Convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une

instance juridictionnelle.
Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas de d'épuisement des voies
linterprétation ou sur I'application de la présente Convention devra étre porteé devant la juridiction

compétente.

Article 11 : Dispositions terminales

La présente Convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi qu'aux
Trésoriers et aux assureurs respectifs de la Commune et de la Communauté de communes.

Fait & Massay, en deux exemplaires originaux, le 19 0cT 2023

Pour la Communauté de Communes Pour la Commune
Vierzon-Solognhe-Berry, de Massay,
M_ousieur- Président M steﬂ[ﬁl\g\

307“/%&-% -




COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY

Accusé de réception - Ministére de I'lntérieur

mﬁl |013-20003320?—20231019_D52301 7-DE
|
: Accusé certifié exécutoire

| Réception par le préfet: 07/11/2023

communauté
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BUREAU COMMUNAUTAIRE
SEANCE DU 19 OCTOBRE 2023

DECISION DU BUREAU

Agissant par délégation du Conseil Communautaire
Nombre de membres en exercice : 17

L'an deux mille vingt-trois, le dix-neuf octobre a dix-huit heures,

les membres du bureau, diment convoqués le treize octobre deux mille vingt-
trois, se sont réunis au siége de la Communauté de communes Vierzon-
Sologne-Berry, 2 rue Blanche Baron a Vierzon (18100), sous la présidence de
Monsieur Frangois DUMON, Président.

Secrétaire de séance : Laure GRENIER-RIGNOUX

Etaient présents : M. DUMON, Mme OLLIVIER, Mme GRENIER-RIGNOUX, M. TORU
M. PESKINE, M. ARCHAMBAULT, M. RENE, Mme SEGRET-DESCROIX,
Mme GRIMONT, Mme DADSI, M. MATHIEU

Etaient absents excusés : M. DUPIN
M. DUGUET
M. BERNAGOUT
M. HARKET
Mme KAQUES
M. LEBRANCHU (pouvoir a Mme SEGRET-DESCROIX)

DB23/017 PERSONNEL — CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICE ENTRE LA COMMUNE DE
SAINT-OUTRILLE ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY POUR
L’ANNEE 2023

Le Président,
Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment ses articles L5211-2 et L5211-10,

L5211-4-1 et D5211-16,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aoilt 2019 de transformation de la fonction publique et notamment son
article 4l1l-B-A portant modification de dénomination des Comités techniques en Comités sociaux

territoriaux,





COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY

Vu larrété préfectoral n° 2019-1298 du 28 octobre 2019 portant fusion de la Communauté de
communes Vierzon-Sologne-Berry et de la Communauté de communes des Villages de la Forét avec
extension a la Commune de Massay, modifiés par les arrétés préfectoraux n° 2020-1387 du 29
octobre 2020, n°2020-1620 du 22 décembre 2020, et n° 2022-0323 du 30 mars 2022,

Vu les statuts de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry,

Vu la délibération DEL20/132 du 09 juillet 2020 portant délégations d'attribution du Conseil
communautaire au Bureau communautaire,

Vu la convention de mise a disposition de service,

Considérant que dans un souci de bonne organisation et de rationalisation des services, il convient de
préciser les conditions et modalités de mise a disposition des services techniques de la Commune de
Saint-Outrille auprés de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry pour 'entretien de la
voirie,

Considérant que pour I'exercice de ces missions, il convient de signer une convention qui précise les
conditions et modalités de cette mise a disposition,

Considérant que la Commune de Saint-Outrille délibérera le 24 octobre 2023 et sous réserve de
I'approbation de la convention de mise a disposition de services ci-annexée entre la Commune de
Saint-Outrille et la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry pour préciser les missions
assurées par la commune, pour I'année 2023,

Le Bureau,
Oui I'exposé du Président
Aprés en avoir délibéré

DECIDE A L’UNANIMITE
(12 VOIX POUR)

- d'approuver les termes de la convention de mise a disposition de services ci-annexée entre la
Commune de Saint-Outrille et la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry pour
préciser les missions assurées par la commune, pour 'année 2023,

- d’approuver le remboursement a la Commune de Saint-Outrille des sommes correspondant a
cette mise a disposition de service, s'élevant 4 9 262,14 € (net de TVA) pour I'année 2023,

- dautoriser le Président & signer la convention de mise a disposition des services entre la
Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry et la Commune de Saint-Outrille ainsi que
les éventuels avenants a venir,

- d'inscrire les dépenses au budget.

La secrétaire, L._gPrésident,

- P "

ER-RIGNOUX - is DUMON

Laure G
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ENTRE

LA COMMUNE DE SAINT-OUTRILLE

ET

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY

e Fon Ror P P Pm B0 R0 R0 P P00 P

La Communauté de communes Vierzon- Sologne- Berry ayant son siége social, 2 rue Blanche
Baron a Vierzon (18100) représentée par son Président, Monsieur Frangois DUMON, agissant
es qualités et autorisé a la présente par délibération du Conseil communautaire n° DEL20/132
an date du 9 juillet 2020, précisant les délégations d’attribution de I'organe délibérant au
Bureau communautaire, et par Décision de Bureau n° 9(523[52,(} en date du _A§ l Ao [ 2023,

Désignée ci-aprés « la Communauté »

D’une part,
Et

La Commune de Saint-Outrille ayant son siége social 4 rue de PEglise & SAINT-OUTRILLE,
représentée par son Maire, Monsieur Alain LEBRANCHU agissant es qualités et autorisé a la
présente par délibération n° DEL1023/22 en date du 27/10/2023,

Désignée ci-aprés « la Commune »

D'autre part,
If est convenu ce qui suit

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les modalités de mise a disposition d’'une part, des
agents territoriaux de la Commune & la Communauté de communes, dans le cadre d'un transfert
partiel de service, et d’autre part, des moyens techniques nécessaires aux services mis a disposition,
tels que mentionnés a I'article 2 de la présente convention.





Article 2 - Services mis a disposition

La mise & disposition, & temps non complet, objet de la présente convention concerne :

e Services techniques
Entretien de la voirie pour 15 177 métres linéaires traités 249h15/an
Entretien de la zone artisanale des petits fossés 25h00/an

Les agents mis & disposition en seront informés par leur hiérarchie.

L’agent mis & disposition continue & percevoir sa rémunération de la Commune, comme il 'est précisé
& l'article 3 des présentes.

Article 3 : Modalités de mise a disposition des agents

Les fonctionnaires et agents territoriaux de tous statuts affectés au sein des services mis & disposition
en application de la présente convention sont alors placés, pendant la durée de la mise a disposition,
sous P'autorité fonctionnelle du Président de la Communaute de communes.

Les agents concernés continuent de bénéficier du régime qui leur est appliqué a la Commune pendant
la durée de la mise & disposition. Ni leurs avantages collectivement acquis ni leur régime indemnitaire

ne s'en trouvent changes.

Au fil de I'exécution de la présente convention, la Commune peut librement procéder a des
remplacements, recrutements ou créer des emplois dans les services ainsi mis & disposition.

Article 4 - Mise a disposition des biens matériels

L'ensemble des moyens matériels des services mis & disposition de la Communauté (matériels de
bureau, de travail, de locomotion, locaux...) reste acquis, géré et amorti par la commune, méme Si
ceux-ci sont mis a disposition de la Communauté de communes.

Article 5 - Modalités de remboursement de frais

La mise a disposition des services partiellement transférés, de la Commune au profit de la
Communauté de communes, fait l'objet d’'un remboursement de frais de fonctionnement par le
bénéficiaire de ladite mise a disposition.

Ce montant est fix¢, au jour de la signature de la présente convention et eu égard aux services et aux
volumes mis a disposition a 9 262,14 € (net de TVA). Le montant du remboursement inclut les
charges de personnel et frais assimilés (rémunérations, charges sociales) ainsi que 'ensemble des
autres charges relatives aux biens mis a disposition.

Ledit montant est ainsi annuellement estimé pour :

Entretien de voirie
Codt unitaire global : 35,65 € brut par heure effectuée, soit au total : 8 882,14 €

Entretien de la zone artisanale des petits fossés
Cout unitaire global estimé & 15,20 € brut par heure effectuée, soit au total : 380 €

Ce montant sera versé annuellement, par la Communauté de communes, a charge pour la Commune
d’'émettre un titre en ce sens.



Article 6 — Durée et date d’effet de la convention

La présente convention prend effet le 1% janvier 2023 et a pour terme le 31 décembre 2023. Son
application est liée au résultat du compte administratif de la commune pour l'année 2022 (soit 'année

N-1).

Elle peut étre prorogée 2 fois par actes concordants des organes délibérants de la Commune et de la
Communauté de communes.

Toute modification de la présente convention fera l'objet d’un avenant écrit et signé par chacune des
parties et devra étre approuvé par décision de Bureau pour la Communauté de communes, et par
délibération du Conseil municipal, pour la Commune.

Artii:lé 7 - Reésiliation

Elle peut étre résiliée unilatéralement & tout moment, par simple décision de l'exécutif de 'une ou de
Fautre des parties signataires, agissant en vertu d’un acte exécutoire notifié au moins six mois avant

Ientrée en vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliation anticipée ou d’expiration de la présente convention, aucune indemnisation n'est a
verser par I'une ou l'autre partie, si ce n'est au titre des remboursements des frais afférents aux mises
a disposition dans les conditions fixées par la présente convention.

Article 8 — Assurances et responsabilités

Durant la mise & disposition du service, le ou les agents concernés agiront sous la responsabilité de la
Communauté de communes. Les sommes éventuellement exposées par la commune au titre de cette
mise & disposition relévent des remboursements de frais de l'article 5 des présentes.

En cas de faute lourde commise par I'une des deux parties au détriment de l'autre, la partie victime
pourra engager la responsabilité de 'autre partie, non sans avoir tenté toute démarche amiable utile.

Article 9 — Pouvoirs hiérarchique, de notation et de sanction ; délégation de signature

Le Président ou son délégué peut adresser directement aux cadres dirigeants des services mis a
disposition toutes instructions nécessaires a 'exécution des taches qu'il confie audit service municipal.
Il controle 'exécution de ces taches. Copies de ces actes et informations seront communiquées au
Maire de la Commune. |l peut donner sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délegation
de signature au chef dudit service pour 'exécution. des missions qu'il lui confie en application de

l'alinéa précedent.

Le pouvoir disciplinaire continue de relever de F'exécutif municipal mais sur ces points, I'exécutif
communautaire bénéficiaire de la mise a disposition peut émettre des avis ou des propositions.

Les autres modalités liées aux conditions de travail des personnels mis a disposition sont fixées par la
Commune, laquelle prend notamment les décisions relatives aux congés annuels et en informe la
Communauté qui, sur ce point, peut émettre des avis si elle souhaite.

Article 10 - Litiges

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur Finterprétation ou sur I'application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend & une

instance juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d'épuisement des voies
internes de conciliation, & la mission de conciliation prévue par l'article L.211-4 du Code de la justice
administrative, devant le Tribunal administratif compétent & savoir celui d’Orléans.



Ce n'est quen cas d’échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
Pinterprétation ou sur l'application de la présente convention devra étre porté devant la juridiction

compétente.
Article 11 — Dispositions terminales

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi qu’aux
trésoriers et assureurs respectifs de la Commune et de la Communauté de communes.

Fait & Vierzon, en deux exemplaires originaux, le

Pour la Communauté, Pour la Commune,
Monsieur le Président Monsieur le Mair,

Alain LEBRANCHU
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BUREAU COMMUNAUTAIRE
SEANCE DU 19 OCTOBRE 2023

DECISION DU BUREAU

Agissant par délégation du Conseil Communautaire

Nombre de membres en exercice : 17

L’an deux mille vingt-trois, le dix-neuf octobre a dix-huit heures,

les membres du bureau, diment convoqués le treize octobre deux mille vingt-
frois, se sont réunis au siége de la Communauté de communes Vierzon-
Sologne-Berry, 2 rue Blanche Baron a Vierzon (18100), sous la présidence de
Monsieur Frangois DUMON, Président.

Secrétaire de séance : Laure GRENIER-RIGNOUX

Etaient présents : M. DUMON, Mme OLLIVIER, Mme GRENIER-RIGNOUX, M. TORU
M. PESKINE, M. ARCHAMBAULT, M. RENE, Mme SEGRET-DESCROIX,
Mme GRIMONT, Mme DADSI, M. MATHIEU

Etaient absents excuseés : M. DUPIN
M. DUGUET
M. BERNAGOUT
M. HARKET
Mme KAOUES
M. LEBRANCHU (pouvoir a Mme SEGRET-DESCROIX)

DB23/018 PERSONNEL — CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICE ENTRE LA COMMUNE DE
VIGNOUX-SUR-BARANGEON ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-
BERRY POUR L’ANNEE 2023

Le Président,

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment ses articles L5211-2 et L5211-10,
L5211-4-1 et D5211-16,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique et notamment son

article 4l11-B-A portant modification de dénomination des Comités techniques en Comités sociaux
territoriaux,







COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY

Vu l'arrété préfectoral n° 2019-1298 du 28 octobre 2019 portant fusion de la Communauté de
communes Vierzon-Sologne-Berry et de la Communauté de communes des Villages de la Forét avec
extension & la Commune de Massay, modifiés par les arrétés préfectoraux n° 2020-1387 du 29
octobre 2020, n°2020-1620 du 22 décembre 2020, et n° 2022-0323 du 30 mars 2022,

Vu les statuts de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry,

Vu la deélibération DEL20/132 du 09 juillet 2020 portant délégations d'attribution du Conseil
communautaire au Bureau communautaire,

Vu la délibération n° 2023_06_18 en date 20 juin 2023 de la Commune de Vignoux-sur-Barangeon,
Vu la convention de mise a disposition de service,

Considérant que dans un souci de bonne organisation et de rationalisation des services, il convient de
préciser les conditions et modalités de mise a disposition des services techniques de la Commune de
Vignoux-sur-Barangeon auprés de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry
pour I'entretien de la voirie,

Considérant que pour F'exercice de ces missions, il convient de signer une convention qui précise les
conditions et modalités de cette mise a disposition,

Le Bureau,
Oui I'exposé du Président
Aprés en avoir délibéré

DECIDE A L’UNANIMITE
(12 VOIX POUR)

- d'approuver les termes de la convention de mise & disposition de services ci-annexée entre la
Commune de Vignoux-sur-Barangeon et la Communauté de communes Vierzon-Sologne-
Berry pour préciser les missions assurées par la commune, pour 'année 2023,

- d'approuver le remboursement & la Commune de Vignoux-sur-Barangeon des sommes
correspondant & cette mise & disposition de service, s'élevant a 19 408,21 € (net de TVA)
pour I'année 2023,

- d'autoriser le Président a signer la convention de mise a disposition des services entre la
Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry et ia Commune de Vignoux-sur-
Barangeon ainsi que les éventuels avenants a venir,

- d'inscrire les dépenses au budget.

La secrétaire p Le Président,

Laure GRENIER-RIGNOUX UMON
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES

ENTRE

LA COMMUNE DE VIGNOUX/BARANGEON

ET

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY
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La Communauté de communes Vierzon- Sologne- Berry ayant son siége social, 2 rue Blanche Baron
A Vierzon (18100) représentée par son Président, Monsieur Frangois DUMON, agissant es qualités et
autorisé a la présente par délibération du Conseil communautaire n° DEL20/132 an date du 9 juillet
2020, précisant les délégations d'attribution de 'organe délibérant au Bureau communautaire, et par
Décision de Bureau n° DB23/....0..45..........en date du .. .A 9. . 4el...2023,

Désignée ci-aprés « la Communauté de communes »

D’une part,
Et

La Commune de Vignoux/Barangeon ayant son sidge soclal 25 rue de la République — 18330
Vignoux/Barangeon représentée par son Maire, Monsieur Philippe BULTEAU, agissant es qualités et
autorisé a la présente par délibération n°. 2003 .6 o Ao,

Désignée ci-aprés « la Commune »

D'autre part,
Il est convenu ce qui suit

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les modalités de mise & disposition d'une part, des
agents temitoriaux de la Commune, a la Communauté de communes, dans le cadre d'un transfert
partiel de service, et d’autre part, des moyens techniques nécessaires aux services mis a disposition,
tels que mentionnés a l'article 2 de la présente convention.







Article 2 - Services mis a disposition

La mise & disposition, 4 temps non complet, objet de la présente convention concerne :

» Service Techniques
Entretien de la voirie pour 33 163 métres linéaires traités 544 h41 /an

Les agents mis a disposition en seront informés par leur hiérarchie.
L'agent mis & disposition continue a percevoir sa rémunération de la Commune, comme il I'est précisé

a l'article 3 des présentes.

Article 3 ;: Modalités de mise a disposition des agents

Les fonctionnaires et agents territoriaux de tous statuts affectés au sein des services mis a disposition
en application de la présente convention sont alors placés, pendant la durée de la mise & dispaosition,
sous P'autorité fonctionnelle du Président de la Communauté de communes.

Les agents concernés continuent de bénéficier du régime qui leur est appliqué ala Commune pendant
la durée de la mise & disposition. Ni leurs avantages collectivement acquis ni leur régime indemnitaire
ne s'en trouvent changés.

Au fil de lexécution de la présente convention, la Commune peut librement procéder a des
remplacements, recrutements ou créer des emplois dans les services ainsi mis a disposition.

Article 4 - Mise 2 disposition des blens matériels

L'ensemble des moyens matériels des services mis & disposition de la communauté (matériels de
bureau, de travail, de locomotion, locaux ...) reste acquis, géré et amorti par la commune, méme si
ceux-ci sont mis a disposition de la communauté de communes.

Article 5§ - Modalités de remboursement de frais

La mise & disposition des services partiellement transférés, de la Commune au profit de Ila
Communauté de communes, fait I'objet d’'un remboursement de frais de fonctionnement par le
bénéficiaire de ladite mise a disposition.

Ce montant est fixé, au jour de la signature de la présente convention et eu égard aux services et aux
volumes mis & disposition & 19 408.21 € (net de T.V.A.). Le montant du remboursement inclut les
charges de personnel et frais assimilés (rémunérations, charges sociales) ainsi que 'ensemble des
autres charges relatives aux biens mis & disposition.

Ledit montant est ainsi annuellement estimé pour :

Entretien de la voirie :
Co(t unitaire global : 35.65 € brut par heure effectuée, soit au total : 19 408.21 €

Ce montant sera versé au plus tard le 30 juin de I'année N, & hauteur de 50% du montant total facturé
en année N-1, et ce, 4 titre provisionnel, fe reste dii sera versé au terme de ladite convention.

Article 6 - Durée et date d’effet de la convention

La présente convention prend effet au 1°" janvier 2023 et a pour terme le 31 décembre 2023.

Son application est liée au résultat du compte administratif de la commune pour fannéa 2022 (soit
Fannée N-1).



Elle peut &tre prorogée 2 fois par actes concordants des organes délibérants de la Commune et de la
Communauté de communes.

Toute modification de la présente convention fera 'objet d'un avenant écrit et signé par chacune des
parties et devra étre approuvé par déclsion du bureau pour la communauté de communes, et par
délibération du conseil municipal, pour la commune.

Article 7.: Résiliation

Elle peut &tre résiliée unilatéralement & tout moment, par simple décision de l'exécutif de 'une ou de
lautre des parties signataires, agissant en vertu d'un acte exécutoire, notifié au moins six mois avant
l'entrée en vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliation anticipée ou d'expiration de la présente convention, aucune indemnisation n'est &
verser par 'une ou l'autre partie, si ce n'est au titre des remboursements des frals afférents aux mises
4 disposition dans les conditions fixées par la présente convention.

Article 8 - Assurances et responsabllités

Durant la mise 2 disposition du service, le ou les agents concernés agiront sous la responsabliité de la
Communauté de communes. Les sommes éventuellement exposées par la commune au titre de cette
mise a disposition relévent des remboursements de frais de l'article 5 des présentes.

En cas de faute lourde commise par I'une des deux parties au détriment de V'autre, la partie victime
pourra engager la responsabilité de I'autre partie, non sans avoir tenté toute démarche amiable utile.

Article 9 - Pouvoirs hiérarchique, de notation et de sanction ; délégations de signature

Le Président ou son délégué peut adresser directement aux cadres dirigeants des services mis &
disposition toutes instructions nécessaires & lexécution des taches qu'il confle audit service municipal.
Il contrdle lexécution de ces tAches. Copies de ces actes et informations seront communiquées au
Maire de la Commune.

il peut donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arréte, délégation de signature au chef
dudit service pour l'exécution des missions qu'il lui confie en application de I'alinéa précédent.

Le pouvoir disciplinaire continue de relever de 'exécutif municipal mais sur ces points I'exécutif
communautaire bénéficiaire de la mise a disposition peut émettre des avis ou des propositions.

Les autres modalités liées aux conditions de travail des personnels mis & disposition sont fixées par la
Commune, laquelle prend notamment les décislons relatives aux congés annuels et en informe la
Communauté qul, sur ce point, peut émettre des avis si elle le souhaite.

Article 10 - Litiges

Les parties s'engagent & rechercher, en cas de litige sur linterprétation ou sur I'application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend & une
instance juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d'épuisement des voies
internes de conciliation, a la mission de conciliation prévue par larticle L. 211-4 du Code de justice
administrative, devant le Tribunal administratif compétent, & savoir celui d’Oriéans.

Ce n'est gu'en cas d'échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux poriant sur
l'interprétation ou sur 'application de la présente convention devra étre porté devant la juridiction

compétente.



Article 11 - Dispositions terminales

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi qu'aux
trésoriers et aux assureurs respectifs de la Commune et de la Communauté.

Fait & Vierzon, en deux exemplaires originaux, le 2 kﬁl a3

Pour la Communauté de communes Pour la Commune

Le Président Le Maire

Phillppe BULTEAU
Po ﬁb&n TR
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BUREAU COMMUNAUTAIRE
SEANCE DU 19 OCTOBRE 2023

DECISION DU BUREAU

Agissant par délégation du Conseil Communautaire

Nombre de membres en exercice : 17

L’an deux mille vingt-trois, le dix-neuf octobre a dix-huit heures,

les membres du bureau, diment convoqués le treize octobre deux milie vingt-
trois, se sont réunis au siége de la Communauté de communes Vierzon-
Sologne-Berry, 2 rue Blanche Baron a Vierzon (18100), sous la présidence de
Monsieur Frangois DUMON, Président.

Secrétaire de séance : Laure GRENIER-RIGNOUX

Etaient présents : M. DUMON, Mme OLLIVIER, Mme GRENIER-RIGNOUX, M. TORU
M. PESKINE, M. ARCHAMBAULT, M. RENE, Mme SEGRET-DESCROIX,
Mme GRIMONT, Mme DADSI, M. MATHIEU

Etaient absents excusés : M. DUPIN
M. DUGUET
M. BERNAGOUT
M. HARKET
Mme KAOUES
M. LEBRANCHU (pouvoir 4 Mme SEGRET-DESCROIX)

DB23/020 PERSONNEL — CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICE ENTRE LA COMMUNE DE
GENOUILLY ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY POUR L’ANNEE
2023

Le Président,

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment ses articles L5211-2 et L5211-10,
L5211-4-1 et D5211-16,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique et notamment son
article 4111-B-A portant modification de dénomination des Comités techniques en Comités sociaux
territoriaux,





COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY

Vu larrété préfectoral n° 2019-1298 du 28 octobre 2019 portant fusion de la Communauté de
communes Vierzon-Sologne-Berry et de la Communauté de communes des Villages de la Forét avec
extension a la Commune de Massay, modifiés par les arrétés préfectoraux n° 2020-1387 du 29
octobre 2020, n°2020-1620 du 22 décembre 2020, et n° 2022-0323 du 30 mars 2022,

Vu les statuts de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry,

Vu la délibération DEL20/132 du 09 juillet 2020 portant délégations d’attribution du Conseil
communautaire au Bureau communautaire,

Vu la délibération n° 59-23 en date 21 septembre 2023 de la Commune de Genouilly,
Vu la convention de mise a disposition de service,

Considérant que dans un souci de bonne organisation et de rationalisation des services, il convient de
préciser les conditions et modalités de mise a disposition des services techniques de la Commune de
Genouilly auprés de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry pour Ientretien de la
voirie,

Considérant que pour I'exercice de ces missions, il convient de signer une convention qui precise les
conditions et modalités de cette mise a disposition,

Le Bureau,
Oui I'exposé du Président
Aprés en avoir délibéré

DECIDE A L’'UNANIMITE
(12 VOIX POUR)

- dapprouver les termes de la convention de mise a disposition de services ci-annexée entre la
Commune de Genouilly et la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry pour
préciser les missions assurées par la commune, pour 'année 2023,

- d'approuver le remboursement & la Commune de Genouilly des sommes correspondant a
cette mise a disposition de service, s'élevant a 20 673,33 € (net de TVA) pour 'année 2023,

- dautoriser le Président & signer la convention de mise a disposition des services entre la
Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry et la Commune de Genouilly ainsi que les
éventuels avenants a venir,

- d'inscrire les dépenses au budget.

La secrétaire, . ] : _Le Président,

Laure NIER-RIGNOUX ON
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ENTRE Recartorporie et o705
LA COMMUNE DE GENOUILLY
ET
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY

La commune de Genouilly ayant son siége social 49 rue du Bas-Bourg & Genouilly (18310)
représentée par son Maire, Monsieur Michel LEGENDRE, agissant en qualités et autorisé a la
présente par délibération n® 59-23 du 21 septembre 2023,

Désignée ci-apres « la Commune »
D’une part,

La Communauté de Communes Vierzon-Sologne-Berry ayant son siége social, 2 rue Blanche
Baron a Vierzon (18100), représentée par son Président, Monsieur Frangois DUMON, agissant
en qualité et autorisé a la présente par délibération du Conseil Communautaire n® DEL20/132
en date du 9 juillet 2020, précisant les délégations d’attribution de 1’ organe délibérant au Bureau
Communautaire et par décision de bureaun®....... 2. 2,?2[ 220 en
date du.......4 8. .ackofre. o2 2.....2023,

Il est convenu ce qui suit
Article 1-Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les modalités de mise & disposition d’une part, des
agents territoriaux de la Commune a la Communauté de Communes, dans le cadre d’un transfert
partiel de service, et d’autre part, des moyens techniques nécessaires aux services mis a
disposition tels que mentionnés a I’article 2 de la présente convention.

Article 2-Services mis a disposition
La mise a disposition, & temps non complet, objet de la présente convention concerne :

e Service technique

Entretien de la voirie pour 24 800 métres lin€aires traités 407h12/an
Entretien des locaux du péle rural et du Centre de Loisirs 390h00/an
Entretien du parcours santé et du sentier botanique 30h00/an

Les agents mis a disposition en seront informés par leur hiérarchie.

L’agent mis a disposition continue & percevoir sa rémunération de la Commune, comme il est
précisé a P’article 3 des présentes.





Article 3-Modalités de mise a disposition des agents

Les fonctionnaires et agents territoriaux de tous statuts affectés au sein des services mis a
disposition en application de la présente convention sont alors placés, pendant la durée de mise
a disposition, sous 1’autorité fonctionnelle du Président de la Communauté de Communes.

Les agents concernés continuent de bénéficier du régime qui leur est appliqué a la Commune
pendant la durée de la mise & disposition. Ni leurs avantages collectivement acquis ni leur
régime indemnitaire ne s’en trouvent changés.

Au fil de I’exécution de la présente convention, la Commune peut, librement procéder a des
remplacements, recrutements ou créer des emplois dans les services ainsi mis a disposition.

Article 4-Mise a disposition des biens matériels

L’ensemble des moyens matériels des services mis a disposition de la Communauté de
Communes (matériels de bureau, de travail, de locomotion, locaux...) reste acquis, géré et
amorti par la commune, méme si ceux-ci sont mis a disposition de la Communauté de
Communes.

Article 5-Modalités de remboursement de frais

La mise a disposition des services partiellement transférés de la Commune au profit de la
Communauté de Communes fait 1’objet d’un remboursement de frais de fonctionnement par e
bénéficiaire de ladite mise a disposition.

Ce montant est fixé, au jour de la signature de la présente convention et eu égard aux services
et aux volumes mis a disposition & 20 673.33 € (net de TVA). Le montant du remboursement
inclut les charges de personnel et frais assimilés (rémunérations, charge sociales) ainsi que
I’ensemble des autres charges relatives aux biens mis a disposition.

Ledit montant est ainsi annuellement estimé pour :

¢ Entretien de la voirie
Cofit unitaire global : 35.65 € brut par heure effectuée soit au total : 14 513.88 €

¢ Entretien des locaux du pole rural et du Centre de Loisirs :
Coft unitaire global estimé & 13.05 € brut par heure effectuée : 5089.95 €

e Entretien du parcours santé et du sentier botanique :
o Cour unitaire global estimé a 35.65 € brut par heure effectuée : 1068.50 €

Ce montant sera versé annuellement par la Communauté de Communes a charge pour la
commune d’émettre un titre en ce sens.

Article 6-Durée et date de la convention

La présente convention prend effet au 1% janvier 2023 et a pour terme le 31 décembre 2023.
Son application est liée au résultat du compte administratif de la commune pour ’année 2022

(soit I’année N-1).

Elle peut étre prorogée 2 fois par actes concordants des organes délibérants de la Commune et
de la Communauté de Communes.

Article 7-Résiliation



Elle peut étre résiliée unilatéralement & tout moment, par simple décision de 1’exécutif de I’'une
ou de I’autre des parties signataires, agissant par décision du bureau pour la Communauté de
Communes et par délibération du Conseil Municipal pour la commune.

En cas de résiliation anticipée ou d’expiration de la présente convention, aucune indemnisation
n’est & verser par I’'une ou ’autre partie, si ce n’est au titre des remboursements des frais
afférents aux mises a disposition dans les conditions fixées par la présente convention.

Article 8-Assurances et responsabilités

Durant la mise a disposition du service, le ou les agents concernés agiront sous la responsabilité
de la Communauté de Communes. Les sommes éventuellement exposées par la commune au
titre de cette mise a disposition relévent des remboursements de frais a 1’article 5 des présentes.

En cas de faute lourde commise par I’une des deux parties au détriment de I’autre, la partie
victime pourra engager la responsabilité de [’autre partie, non sans avoir tenté toute démarche
amiable utile.

Article 9-Pouvoirs hiérarchiques, de notation et de sanction : délégations de signature

Le Président ou son délégué peut adresser directement aux cadres dirigeants des services mis a
disposition toutes instructions nécessaires a I’exécution de ces tdches. Copies de ces actes et
informations seront communiquées au Maire de la commune.

11 peut donner sous sa surveillance et sa responsabilité, arrété, délégation de signature au chef
dudit service pour I’exécution des missions qu’il lui confie en application de ’alinéa précédent.

Le pouvoir disciplinaire continue de relever de I’exécutif municipal mais sur ces points,
I’exécutif communautaire bénéficiaire de la lise & disposition peut émettre des avis si elle le

souhaite.
Article 10-Litiges

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur I’interprétation ou sur I’application de
la présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une
instance juridictionnelle.

Sauf I’impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d’épuisement des
voies internes de conciliation, & la mission de réconciliation prévue par Particle L.211-4 du
Code de justice administrative, devant le Tribunal administratif compétent a savoir celui
d’Orléans.

Ce n’est qu’en cas d’échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
linterprétation ou sur I’application de la présente convention devra étre porté devant la
juridiction compétente.



Article 11-Dispositions terminales

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi
qu’aux trésoriers et aux assureurs respectifs de la Commune et de la Communauté de
Communes.

Fait & Genouilly en deux exemplaires originaux, le 30 septembre 2023

Pour la Communauté de Communes Pour la Commune
Le Président, Le Maire,

Frangois DUMON Michel LEGENDRE
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BUREAU COMMUNAUTAIRE
SEANCE DU 19 OCTOBRE 2023

DECISION DU BUREAU

Agissant par délégation du Conseil Communautaire
Nombre de membres en exercice : 17

L’an deux mille vingt-trois, le dix-neuf octobre a dix-huit heures,

les membres du bureau, diment convoqués e treize octobre deux mille vingt-
trois, se sont réunis au siége de la Communauté de communes Vierzon-
Sologne-Berry, 2 rue Blanche Baron a Vierzon (18100), sous la présidence de
Monsieur Frangois DUMON, Président.

Secrétaire de séance : Laure GRENIER-RIGNOUX

Etaient présents : M. DUMON, Mme OLLIVIER, Mme GRENIER-RIGNOUX, M. TORU
M. PESKINE, M. ARCHAMBAULT, M. RENE, Mme SEGRET-DESCROIX,
Mme GRIMONT, Mme DADSI, M. MATHIEU

Etaient absents excusés: M. DUPIN
M. DUGUET
M. BERNAGOUT
M. HARKET
Mme KAOUES
M. LEBRANCHU (pouvoir 2 Mme SEGRET-DESCROIX)

DB23/021 PERSONNEL — CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICE ENTRE LA COMMUNE DE
VOUZERON ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY POUR L’ANNEE
2023

Le Président,

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment ses articles L5211-2 et L5211-10,
L5211-4-1 et D5211-16,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique et notamment son
article 411i-B-A portant modification de dénomination des Comités techniques en Comités sociaux
territoriaux,





COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY

Vu larrété préfectoral n° 2019-1298 du 28 octobre 2019 portant fusion de la Communauté de
communes Vierzon-Sologne-Berry et de la Communauté de communes des Villages de la Forét avec
extension a la Commune de Massay, modifiés par les arrétés préfectoraux n° 2020-1387 du 29
octobre 2020, n°2020-1620 du 22 décembre 2020, et n° 2022-0323 du 30 mars 2022,

Vu les statuts de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry,

Vu la délibération DEL20/132 du 09 juillet 2020 portant délégations d’attribution du Conseil
communautaire au Bureau communautaire,

Vu la délibération n° 2023/35 en date 14 septembre 2023 de la Commune de Vouzeron,
Vu la convention de mise a disposition de service,

Considérant que dans un souci de bonne organisation et de rationalisation des services, il convient de
préciser les conditions et modalités de mise a disposition des services techniques de la Commune de
Vouzeron auprés de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry pour I'entretien de la
voirie,

Considérant que pour I'exercice de ces missions, il convient de signer une convention qui précise les
conditions et modalités de cette mise a disposition,

Le Bureau,
Oui I'exposé du Président
Aprés en avoir délibéré

DECIDE A L’'UNANIMITE
(12 VOIX POUR)

- d'approuver les termes de la convention de mise a disposition de services ci-annexee entre la
Commune de Vouzeron et la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry pour
préciser les missions assurées par la commune, pour 'annee 2023,

- d'approuver le remboursement & la Commune de Vouzeron des sommes correspondant a
cette mise a disposition de service, s'élevant & 22 535,08 € (net de TVA) pour I'année 2023,

- d'autoriser le Président a signer la convention de mise a disposition des services entre la
Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry et la Commune de Vouzeron ainsi que
les éventuels avenants a venir,

- d'inscrire les dépenses au budget.

La secrétaire, Le Président,

Laure IER-RIGNOUX
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES
ENTRE
LA COMMUNE DE VOUZERON
ET
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON SOLOGNE BERRY

La Communauté de Communes Vierzon Sologne Berry ayant son siége, 2 Rue Blanche Baron a Vierzon
(18100) représentée par son Président, Monsieur Frangois DUMON, agissant es qualités et autorisé a la
présente par la délibération du Conseil Communautaire n® DEL20/132 en date du 9 juillet 2020, précisant les
délégations d’attribution de Iorgane délibérant au Bureau Communautaire, et par Décision de Bureau

n”° D Qf?,] 02 A endatedu _I% alkobre 2023,
Désignée ci-apres « la Communauté de communes »

D’une part,

ET

La commune de Vouzeron ayant son siége social 2 route de Nangay 8 VOUZERON (18330) représentée par
son Maire, Monsieur Zitony HARKET, agissant es qualités et autorisé a la présente par délibération
n® D2023/35,

Désignée ci-aprés « la Commune »

D’autre part, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 — Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les modalités de mise a disposition d’une part, des agents
territoriaux de la Commune, 3 la Communauté de Communes, dans le cadre d’un transfert partiel de service, et
d’autre part, des moyens techniques nécessaires aux services mis a disposition, tels que mentionnés a I’article
2 de la présente convention.

ARTICLE 2 — Services mis a disposition

La mise a disposition, a temps non complet, objet de la présente convention concerne :

* Services techniques

Entretien de la voirie pour 10 885 meétres linéaires traités 178.69 h/an

Entretien des espaces verts du gite de la Feuillarderie 42 h

Location matériel pour entretien gite de la Feuillarderie (370.92 €)

® Service Enfance-Jeunesse

Entretien des locaux et portage des repas 492 h/an
Animation du centre de loisirs de Vouzeron 252h/an





Les agents mis a disposition en seront informés par leur hiérarchie.

L’agent mis a disposition continue & percevoir sa rémunération de la commune, comme il Iest précisé a
Particle 3 des présentes.

ARTICLE 3 — Modalités de mise a disposition des agents

Les fonctionnaires et agents territoriaux de tous statuts affectés au sein des services mis a disposition en
application de la présente convention sont alors placés, pendant la durée de la mise a disposition, sous
I’ autorité fonctionnelle du Président de la Communauté de Communes.

Les agents concernés continuent de bénéficier du régime qui leur est appliqué & la Commune pendant la durée
de la mise a disposition. Ni leurs avantages collectivement acquis ni leur régime indemnitaire ne s’en trouvent
changés.

Au fil de ’exécution de la présente convention, la Commune peut librement procéder a des remplacements,
recrutements ou créer des emplois dans les services ainsi mis & disposition.

ARTICLE 4 — Mise a disposition des biens matériels

L’ensemble des moyens matériels des services mis & disposition de la Communauté (matériels de bureau, de
travail, de locomotion, locaux ...) reste acquis, géré et amorti par la Commune, méme si ceux-ci sont mis a
disposition de la Communauté de Communes.

ARTICLE 5 — Modalités de remboursement de frais

La mise & disposition des services partiellement transférés, de la Commune au profit de la Communauté de
Communes, fait I’objet d’un remboursement de frais de fonctionnement par le bénéficiaire de ladite mise a
disposition.

Ce montant est fixé, au jour de la signature de la présente convention et eu égard aux services et aux volumes
mis a disposition a 22 535.08 € (net de T.V.A.). Le montant du remboursement inclut les charges de personnel

et frais assimilés (rémunérations, charges sociales) ainsi que I’ensemble des autres charges relatives aux biens
mis a disposition.

Ledit montant est ainsi annuellement estimé pour :

Entretien de la voirie .

Coiit unitaire global : 35.65 € brut par heure effectuée soit au total : 6 370.30 €
Entretien des espaces verts du gite de la Feuillarderie : 35.65 € brut par heure effectué soit au total : 1 497.30 €
Location matériel pour entretien gite de la Feuillarderie : 370.92 €

Entretien et portage des repas au centre de loisirs :

Cofit unitaire global estimé a 17.59 € brut par heure effectué soit au total : 8 654.28 €

Animation centre de loisirs

Coiit unitaire global estimé & 22.39 € brut par heure effectuée, soit au total : § 642.28 €



Ce montant sera versé annuellement, par la Communauté de Communes a la Commune, a charge pour la
commune d’émettre un titre en ce sens.

ARTICLE 6 — Durée et date d’effet de la convention
La présente convention prend effet au 1¢ janvier 2023 et a pour terme le 31 décembre 2023.

Elle peut étre prorogée 2 fois par actes concordants des organes délibérants de la Commune et de la
Communauté de Communes.

Toute modification de la présente convention fera 1’objet d’un avenant écrit et signé par chacune des parties et
devra étre approuvé par décision du bureau pour la Communauté de Communes, et par délibération du Conseil
Municipal pour le Commune.

ARTICLE 7 — Résiliation

Elle peut étre résiliée unilatéralement & tout moment, par simple décision de I’exécutif de ’une ou de I’autre
des parties signataires, agissant en vertu d’un acte exécutoire, notifi¢ au moins six mois avant I’entrée en
vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliation anticipée ou d’expiration de la présente convention, aucune indemnisation n’est a verser
par I’une ou autre partie, si ce n’est au titre des remboursements des frais afférents aux mises a disposition
dans les conditions fixées par la présente convention.

ARTICLE 8 — Assurances et responsabilités

Durant la mise a disposition du service, le ou les agents concernés agiront sous la responsabilité de la
Communauté de Communes. Les sommes éventuellement exposées par la Commune au titre de cette mise a
disposition relévent des remboursements de frais de I’article 5 des présentes.

En cas de faute lourde commise par ’une des deux parties au détriment de 1’autre, la partie victime pourra
engager la responsabilité de I’autre partie, non sans avoir tenté toute démarche amiable utile.

ARTICLE 9 - Pouvoirs hiérarchiques, de notation et de sanction, délégations de signature

Le Président ou son délégué peut adresser directement aux cadres dirigeants des services mis a disposition
toutes instructions nécessaires a I’exécution des tiches qu’il confie audit service municipal.

I contréle I’exécution des ces tiches. Copies de ces actes et informations seront communiquées au Maire de la
Commune.

11 peut donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation de signatures au chef dudit
service pour I’exécution des missions qu’il lui confie en application de I’alinéa précédent.

Le pouvoir disciplinaire continue de relever de I’exécutif municipal mais sur ces points I’exécutif
communautaire bénéficiaire de la mise a disposition peut émettre des avis ou des propositions.

Les autres modalités liées aux conditions de travail des personnels mis a disposition sont fixées par la
Commune, laquelle prend notamment les décisions relatives aux congés annuels et en informe la Communauté
de Commune, qui, sur ce point, peut émettre des avis si elle le souhaite.



ARTICLE 10 - Litiges

Les parties s’engagent & rechercher, en cas de litige sur I’interprétation ou sur ’application de la présente
convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une instance juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d’épuisement des voies internes de
conciliation, 4 la mission de conciliation prévue par I’article L. 211-4 du Code de justice administrative,

devant le Tribunal administratif compétent, a savoir celui d’Orléans.

Ce n’est qu’en cas d’échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur I’interprétation
ou sur ’application de la présente convention devra étre porté devant la juridiction compétente.

ARTICLE 11 — Dispositions terminales

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi qu’aux trésoriers
et aux assureurs respectifs de la Commune et de la Communauté de Communes.

Fait 8 VOUZERON, en 2 exemplaires originaux, le 14 septembre 2023.

Pour la Commune Pour la Communauté de Communes
Le Maire, Le Président,

Zitony HARKET
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BUREAU COMMUNAUTAIRE
SEANCE DU 19 OCTOBRE 2023

DECISION DU BUREAU

Agissant par délégation du Conseil Communautaire

Nombre de membres en exercice : 17

L'an deux mille vingt-trois, le dix-neuf octobre & dix-huit heures,

les membres du bureau, diment convoqués le treize octobre deux mille vingt-
trois, se sont réunis au siége de la Communauté de communes Vierzon-
Sologne-Berry, 2 rue Blanche Baron a Vierzon (18100), sous la présidence de
Monsieur Frangois DUMON, Président.

Secrétaire de séance : Laure GRENIER-RIGNOUX

Etaient présents : M. DUMON, Mme OLLIVIER, Mme GRENIER-RIGNOUX, M. TORU
M. PESKINE, M. ARCHAMBAULT, M. RENE, Mme SEGRET-DESCROIX,
Mme GRIMONT, Mme DADSI, M. MATHIEU

Etaient absents excusés: M. DUPIN
M. DUGUET
M. BERNAGOUT
M. HARKET
Mme KAOUES
M. LEBRANCHU (pouvoir a Mme SEGRET-DESCROIX)

DB23/022 PERSONNEL — CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICE ENTRE LA COMMUNE DE
SAINT-GEORGES-SUR-LA-PREE ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-
BERRY POUR L’ANNEE 2023

Le Président,

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment ses articles L5211-2 et L5211-10,
L5211-4-1 et D5211-16,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique et notamment son

article 41lI-B-A portant modification de dénomination des Comités techniques en Comités sociaux
territoriaux,





COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY

Vu larrété préfectoral n° 2019-1298 du 28 octobre 2019 portant fusion de la Communauté de
communes Vierzon-Sologne-Berry et de la Communauté de communes des Villages de la Forét avec
extension & la Commune de Massay, modifiés par les arrétés préfectoraux n° 2020-1387 du 29
octobre 2020, n°2020-1620 du 22 décembre 2020, et n® 2022-0323 du 30 mars 2022,

Vu les statuts de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry,

Vu la délibération DEL20/132 du 09 juillet 2020 portant délégations d'attribution du Conseil
communautaire au Bureau communautaire,

Vu la convention de mise a disposition de service,

Considérant que dans un souci de bonne organisation et de rationalisation des services, il convient de
préciser les conditions et modalités de mise a disposition des services techniques de la Commune de
Saint-Georges-sur-la-Prée auprés de la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry
pour I'entretien de la voirie,

Considérant que pour I'exercice de ces missions, il convient de signer une convention qui precise les
conditions et modalités de cette mise a disposition,

Considérant que la Commune de Saint-Georges-sur-la-Prée délibérera courant novembre 2023 et
sous réserve de I'approbation de la convention de mise a disposition de services ci-annexée entre la
Commune de Saint-Georges-sur-la-Prée et la Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry
pour préciser les missions assurées par la commune, pour 'année 2023,

Le Bureau,
Oui I'exposé du Président
Aprés en avoir délibéré

DECIDE A L’'UNANIMITE
(12 VOIX POUR)

- d'approuver les termes de la convention de mise & disposition de services ci-annexée entre la
Commune de Saint-Georges-sur-la-Prée et la Communauté de communes Vierzon-Sologne-
Berry pour préciser les missions assurées par la commune, pour 'année 2023,

- d'approuver le remboursement a la Commune de Saint-Georges-sur-la-Prée des sommes
correspondant a cette mise a disposition de service, s’élevant a 11 856,59 € (net de TVA)
pour 'année 2023,

- dautoriser le Président a signer la convention de mise & disposition des services entre la
Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry et la Commune de Saint-Outrille ainsi que
les éventuels avenants & venir,

- d'inscrire les dépenses au budget.

La secrétaire,
1




Accusé de réception - Ministére de I'lntérieur

| 018-200033207-20231019-DB23022-DE

Accusé certifié exécutoire

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION:ptorvarie petet 20112023

ENTRE

LA COMMUNE DE GEORGES-SUR-LA-PREE
ET

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VIERZON-SOLOGNE-BERRY

o Rm Bom PP T0 B r B R0 B2 B P

La Communauté de communes Vierzon- Sologne- Berry ayant son siége social, 2 rue Blanche
Baron a Vierzon (18100) représentée par son Président, Monsieur Frangois DUMON, agissant es
qualités et autorisé a la présente par délibération du Conseil communautaire n° DEL20/132 an
date du 9 juillet 2020, précisant les délégations d’attribution de I’qrgane délibérant au Bureau

communautaire, et par Décision de Bureau n° 91232?2 2240 A ockobe 9@23(

Désignée ci-aprés « la Communauté »

D’une part,
Et

La Commune de Saint-Outrille ayant son siége social 4 rue de I’Eglise 2 SAINT-GEORGES-SUR-
LA-PREE, représentée par son Maire, Monsieur Jean-Marc DUGUET agissant es qualités et
autorisé a la présente par délibération n° DEL ..................

Désignée ci-aprés « la Commune »

D'autre part,
I est convenu ce qui suit

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les modalités de mise a disposition d'une part, des agents
teritoriaux de la Commune a la Communauté de communes, dans le cadre d’un transfert partiel de
service, et d’autre part, des moyens techniques nécessaires aux services mis a disposition, tels que
mentionnés a I'article 2 de la présente convention.





Article 2 - Services mis a disposition

La mise a disposition, a temps non complet, objet de la présente convention concerne :

¢ Services techniques
Entretien de la voirie pour 17 020 meétres linéaires traités 304h50/an

Entretien des toilettes public du musée 54h00/an

Les agents mis a disposition en seront informés par leur hiérarchie.

L’agent mis & disposition continue & percevoir sa rémunération de la Commune, comme il lest précisé
a larticle 3 des présentes.

Article 3 : Modalités de mise a disposition des agents

Les fonctionnaires et agents territoriaux de tous statuts affectés au sein des services mis a disposition
en application de la présente convention sont alors placés, pendant la durée de la mise a disposition,
sous l'autorité fonctionnelle du Président de la Communauté de communes.

Les agents concemés continuent de bénéficier du régime qui leur est appliqué a la Commune pendant
la durée de la mise & disposition. Ni leurs avantages collectivement acquis ni leur régime indemnitaire
ne s'en trouvent changés.

Au fil de Pexécution de la présente convention, la Commune peut librement procéder & des
remplacements, recrutements ou créer des emplois dans les services ainsi mis a disposition.

Article 4 — Mise a disposition des biens matériels

L'ensemble des moyens matéricls des services mis a disposition de la Communauté (matériels de
bureau, de travail, de locomotion, locaux...)reste acquis, géré et amorti par la commune, méme siceux-
ci sont mis a disposition de la Communauté de communes.

Article 5 - Modalités de remboursement de frais

La mise a dispositiondes services partiellement transférés, de la Commune au profitdela Communautée
de communes, fait 'objet d’un remboursement de frais de fonctionnement par le bénéficiaire de ladite
mise a disposition,

Ce montant est fixé, au jour de la signature de la présente convention et eu égard aux services et aux
volumes mis a dispositiona 11 856,59 € (net de TVA). Le montant du remboursement inclut les charges
de personnel et frais assimilés (rémunérations, charges sociales) ainsi que I'ensemble des autres
charges relatives aux biens mis a disposition.

Ledit montant est ainsi annuellement estime pour :

Entretien iri
Cout unitaire global : 35,65 € brut par heure effectuée, soit au total : 10 855,43 €

Entretien de la zone artisanale des petits fossés
Codt unitaire global estimé a 15,20 € brut par heure effectuée, soit au total : 1 001,16 €

Ce montant sera versé annuellement, parla Communauté de communes, a charge pour la Commune
d’émettre un titre en ce sens.



Article 6 — Durée et date d’effet de la convention

La présente convention prend effet le 1°" janvier 2023 et a pour terme le 31 décembre 2023. Son
application est liée au résultat du compte administratif de la commune pour l'année 2022 (soit I'année

N-1).

Elle peut étre prorogée 2 fois par actes concordants des organes délibérants de la Commune et de la
Communauté de communes.

Toute modification de la présente convention fera 'objet d’un avenant écrit et signé par chacune des
parties et devra étre approuvé par décision de Bureau pour la Communauté de communes, et par
délibération du Conseil municipal, pour la Commune.

Article 7 - Résiliation

Elle peut étre résiliée unilatéralement a tout moment, par simple décision de I'exécutif de 'une ou de
lautre des parties signataires, agissant en vertu d’un acte exécutoire notifié au moins six mois avant
I'entrée en vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliation anticipée ou d’expiration de la présente convention, aucune indemnisation n'est &
verser par 'une ou l'autre partie, si ce n'est au titre des remboursements des frais afférents aux mises

a disposition dans les conditions fixées par la présente convention.

Article 8 — Assurances et responsabilités

Durant la mise a disposition du service, le ou les agents concemés agiront sous la responsabilité de la
Communauté de communes. Les sommes éventuellement exposées par la commune au titre de cette
mise & disposition relévent des remboursements de frais de l'article 5 des presentes.

En cas de faute lourde commise par 'une des deux parties au détriment de l'autre, la partie victime
pourra engager la responsabilité de l'autre partie, non sans avoir tenté toute démarche amiable utile.

Article 9 — Pouvoirs hiérarchique, de notation et de sanction ; délégation de signature

Le Président ou son délégué peut adresser directement aux cadres dirigeants des services mis a
disposition toutes instructions nécessaires a 'exécution des taches qu'il confie audit service municipal.
Il controle I'exécution de ces taches. Copies de ces actes et infonmations seront communiquées au
Maire de la Commune. Il peut donner sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation
de signature au chef dudit service pour 'exécution des missions qu'il lui confie en application de I'alinéa
précédent.

Le pouvoir disciplinaire continue de relever de P'exécutif municipal mais sur ces points, I'exécutif
communautaire bénéficiaire de la mise a disposition peut émettre des avis ou des propositions.

Les autres modalités liées aux conditions de travail des personnels mis & disposition sont fixées parfa
Commune, laquelle prend notamment les décisions relatives aux congés annuels et en informe la
Communauté qui, sur ce point, peut émettre des avis si elle souhaite.

Article 10 - Litiges

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur l'application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une instance
juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d’épuisement des voies
intemes de conciliation, a la mission de conciliation prévue par larticle L.211-4 du Code de la justice
administrative, devant le Tribunal administratif compétent a savoir celui d’Orléans.



Ce n'est qu'en cas d'échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
I'interprétation ou sur l'application de la présente convention devra étre porté¢ devant la juridiction
compétente.

Article 11 — Dispositions terminales

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concemés ainsi qu'aux
trésoriers et assureurs respectifs de la Commune et de la Communauté de communes.

Fait & Vierzon, en deux exemplaires originaux, le

Pour la Communauté, Pour la Commune,
Monsieur le Président Monsieur le Maire

G2l
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; ﬁtnﬁljmo | Jean-Marc DUGUET



