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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022

La Communauté de communes 
Vierzon-Sologne-Berry, 

2ème intercommunalité du Cher, 
compte 16 communes. 

Son siège social est situé à Vierzon 
au 2 rue Blanche Baron.

En 2022, la Communauté de communes comptait 16 communes 
et 46 délégués.

RÉPARTITION PAR COMMUNE :
	 •	 Vierzon, 23 sièges
	 •	 Vignoux-sur-Barangeon, 4 sièges
	 •	 Foëcy, 3 sièges
	 •	 Graçay, 2 sièges
	 •	 Massay, 2 sièges
	 •	 Neuvy-sur-Barangeon, 2 sièges
	 •	 Dampierre-en-Graçay, 1 siège
	 •	 Genouilly, 1 siège

	 •	 Méry-sur-Cher, 1 siège
	 •	 Nohant-en-Graçay, 1 siège
	 •	 Saint-Georges-sur-la-Prée, 1 siège
	 •	 Saint-Hilaire-de-Court, 1 siège
	 •	 Saint-Laurent, 1 siège
	 •	 Saint-Outrille, 1 siège
	 •	 Thénioux, 1 siège
	 •	 Vouzeron, 1 siège

ATOUTS GÉOGRAPHIQUES
Le charme d’un territoire à taille humaine avec toutes les commodités.
Un réseau exceptionnel de voies de communication :
	 •	 3 grands axes autoroutiers A71, A20 et A85
	 •	 Nœud ferroviaire avec :
			   - la ligne Paris-Toulouse
			   - l’axe transeuropéen Nantes-Vierzon-Lyon-Turin reliant l’Atlantique 
			     au centre de l’Europe (en cours de modernisation) 
	 •	 à 90 minutes de Paris
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L’ORGANISATION DU CONSEIL 
COMMUNAUTAIRE ET DES COMMISSIONS 
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LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Le Conseil communautaire est composé de 46 élus titulaires issus des Conseils municipaux des 16 communes.

PRÉSIDENT
M. François DUMON

VICE-PRÉSIDENTS

M. Nicolas SANSU	 1er vice-président	 Finances, urbanisme (jusqu’au 7 juillet 2022)

Mme Corinne OLLIVIER	 1ère vice-présidente	 Commerce (depuis le 7 juillet 2022)

M. Jacques TORU	 2ème vice-président	 Tourisme,  congrès, Canal de Berry à vélo 

Mme Laure GRENIER-RIGNOUX	 3ème vice-présidente	 Personnel, communication

M. Frédéric DUPIN	 4ème vice-président	 Insertion, formation, économie solidaire et sociale

M. Jean-Marc DUGUET	 5ème vice-président	 Travaux, voirie, éclairage public 

Mme Djamila KAOUES	 6ème vice-présidente	 Transition écologique et solidaire, DDmarche, PCAET, Agenda 21

M. Michel ARCHAMBAULT	 7ème vice-président	  GEMAPI

M. Jacques PESKINE	 8ème vice-président	 Contractualisation, grands projets

M. Boris RENÉ	 9ème vice-président	 Développement économique

Mme Sylvie SEGRET-DESCROIX	 10ème vice-présidente	 Petite enfance, enfance, jeunesse

M. Zitony HARKET	 11ème vice-président	 Déchets ménagers, SPANC

M. Fabien BERNAGOUT	 12ème vice-président	 Innovation, recherche, pôle numérique

Mme Amanda GRIMONT	 13ème vice-présidente	 Vie associative, déploiement de la fibre dans la ruralité

Mme Hayate DADSI 	 14ème vice-présidente	 Mobilité, transports

M. Fabien MATHIEU	 Conseiller délégué	 Bâtiments administratifs, sportifs et culturels 

M. Alain LEBRANCHU	  Conseiller délégué	 Axes ferroviaires
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Membres du Bureau 
communautaire
Le Bureau est composé de 
17 membres : le président, 
les quatorze vice-présidents 
et les deux conseillers 
délégués. Les maires des 
communes qui ne sont 
pas membres du Bureau 
communautaire sont 
conviés mais n’ont pas voix 
délibérative.

Commissions de travail

Économie, insertion, 
formation, pôle numérique, 
recherche, innovation
	 Boris RENÉ
	 Frédéric DUPIN	
	 Fabien BERNAGOUT	
	 Sophie AGEORGES
	 Olivier LABRY
	 Fabien MATHIEU	
	 Vincent TOURATIER	
	 Laure GRENIER-RIGNOUX	
	 Michèle DELESGUES	
	 Henri LETOURNEAU	
	 Laurent DESNOUES	
	 Jean-Marc PETIT	
	 Jacques COBOS
	 Jean-Marc DUGUET	
	 Delphine VOUTERS
	 Jacques TORU	
	 Sylvie SEGRET-DESCROIX
	 Zakaria MOUAMIR	
	 Sophie BLANCHARD

Finances, personnel, 
communication
	 François DUMON 
	 Laure GRENIER-RIGNOUX	
	 Nicolas SANSU 
	 (jusqu’au 7 juillet 2022) 
	 Virginie LE CREURER
	 Stéphane SOUBIE 
	 Aline CHASSAGNE
	 Jean-Marc PETIT 
	 Corinne TORCHY
	 Jacques TORU 
	 Kevin JACQUET
	 Philippe BULTEAU 
	 Corinne SOCHARD
	 Delphine PIÉTU

Petite enfance, enfance, 
jeunesse 
	 Sylvie SEGRET-DESCROIX	
	 Lolita ROUHART	
	 Marie-Pierre CASSARD	
	 Morgan DROGUET
	 Zitony HARKET	
	 Fabien BOURSET
	 Nelly ROUER-FOURNET 
	 Marie-Cécile POINT
	 Patricia TÊTENOIRE 
	 Marie-Pierre RHIT-SARAZIN
	 Chantal BERGER 
	 Gérard ROLLAND

Voirie, éclairage public, 
bâtiments, fibre
	 Jean-Marc DUGUET 
	 Alain LEBRANCHU
	 Fabien MATHIEU 
	 Pierre PORTE

	 Amanda GRIMONT 
	 Sébastien SIMON	
	 Marie-Pierre CASSARD 
	 David POTIER
	 Bernard BAYARD 
	 David MORNAY
	 Jean-Louis NADLER 
	 Yann GODARD
	 Kévin SALLE 
	 Michel ARCHAMBAULT
	 Jacques PESKINE 
	 Kévin JACQUET
	 Jany GIBERT

Transition écologique et 
solidaire, SPANC, GEMAPI
	 Djamila KAOUES	
	 Philippe BULTEAU
	 Michel ARCHAMBAULT	
	 Pascale DESGUIN
	 Zitony HARKET	
	 Corinne TORCHY
	 Céline MILLERIOUX	
	 Marie-Jo DURAND
	 Marie-Pierre CASSARD	
	 Bruno VILDARY
	 Bernard BAYARD	
	 Adrien BAERT
	 Flavien CLERC	
	 Gérard ROLLAND
	 Chantal BERGER	
	 Sabine MORÈVE
	 Jill GAUCHER	
	 Jacques COBOS
	 Serge PERROCHON	
	 Thibault LHONNEUR
	 Pascal LATESSA

Urbanisme, habitat social
	 François DUMON 
	 Nicolas SANSU 
	 (jusqu’au 7 juillet 2022)
	 Pierre BAERT 
	 Marie-Pierre CASSARD
	 Cécile CHANGEUX 
	 Michel LEGENDRE	
	 Bernard BAYARD 
	 Ophélie TAIRET
	 Jean-Louis NADLER 
	 Chantal BERTHET
	 Dominique ROBIN 
	 Céline ROY-WACKERS
	 Ahmet KALKIN

Tourisme, centre de congrès, 
Canal de Berry
	 Jacques TORU 
	 Aline BRANGER
	 Laurent RIVAUX 
	 Danielle CLOCHARD
	 Daniel ANGIBAULT 
	 Catherine TROITSKY
	 Mélanie CHAUVET 
	 Zakaria MOUAMIR
	 Jill GAUCHER 
	 Monique RENARD
	 Hayate DADSI 
	 Céline ROY-WACKERS
	 Fabien BOURSET 
	 Aurélien PERRINET
	 Thibault LHONNEUR
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L’ORGANISATION DE LA COMMUNAUTÉ
DE COMMUNES
L’équipe de la Communauté de com-
munes est répartie en différents ser-
vices. 
C’est une équipe qui a l’ambition d’im-
pulser une véritable dynamique à tra-
vers l’émergence de projets innovants 
et le développement de démarches 
partenariales.

LES COMPÉTENCES
Tout en gardant leur propre identité, 
les 16 communes ont mis en commun 
certaines compétences pour plus d’effi-
cacité, par un travail à une autre échelle 
mais toujours aussi proche des citoyens.

•	 Administration générale
•	 Affaires juridiques
•	 Communication
•	 Ressources humaines
•	 Affaires économiques
•	 Tourisme
•	 Services techniques
	 avec le Pôle bâtiments 
	 & infrastructures
•	 Développement rural
•	 Budget et finances
•	 Urbanisme
•	 Environnement
•	 Marchés publics
•	 Petite enfance-enfance-jeunesse
•	 Vie associative 
•	 Dispositif France services
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ADMINISTRATION GÉNÉRALE
LES MISSIONS ET OBJECTIFS 
La Direction de l’administration géné-
rale, composée de trois agents, a princi-
palement pour missions :

•	 l’enregistrement du courrier 	
	 «arrivée»
•	 la préparation et l’organisation 
	 des instances communautaires
	 (Bureau, Conseil et conférence
	 des maires)
•	 l’accueil du public
•	 les tâches liées à l’accueil 
	 environnement : la distribution des 
	 sacs jaunes, la gestion des cartes de 
	 déchetterie et des demandes liées 
	 aux déchets ménagers
•	 le développement de la culture 
	 d’archivage au sein des services
•	 la gestion des fournitures de bureau

LES FAITS MARQUANTS 
DE 2022
Pôle courrier-accueil
•	 30 080 appels téléphoniques environ 
•	 10 850 personnes reçues environ
•	 3 470 courriers reçus

Instances communautaires
•	 Conseils communautaires : 8 

comptabilisant 224 délibérations
•	 Bureaux communautaires : 12 

comptabilisant 32 décisions
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RESSOURCES HUMAINES
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LES FAITS MARQUANTS 
DE 2022 :
•	 arrivées d’une gestionnaire 

ressources humaines en avril 
	 et d’un conseiller de prévention 
	 en septembre

•	 organisation des élections 
professionnelles

•	 préparation de la nouvelle instance 
CST (en remplacement CT + CHSCT)

•	 rédaction du règlement intérieur 
volet 2 relatif à la santé et à la 
sécurité au travail

•	 démarrage de la dématérialisation 
ressources humaines

•	 participation à 2 forums de 
	 l’emploi : une centaine de personnes 

rencontrées, une dizaine de 
candidatures conservées,  
1 agent recruté

QUELQUES CHIFFRES : 
Sur les 70 agents qui composent 
la collectivité :

•	 67 agents titulaires dont 4 agents  
en disponibilité

•	 1 agent en CDI

•	 2 contractuels sur des emplois 
permanents

•	 1 apprentie

Ont été traités :
•	 1001 payes 

•	 44 arrêts de travail

•	 55 saisonniers recrutés

•	 18 stagiaires accueillis

•	 65 dossiers formation CNFPT

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022
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La Direction des affaires juridiques 
est composée d’une assistante 
administrative, d’un juriste et du 
directeur des affaires juridiques. Elle 
remplit des missions transversales 
au sein de la collectivité, en lien avec 
toutes les autres directions.

•	 veille et conseil juridique
•	 rédaction ou aide à la rédaction 

d’actes et contrôle juridique pour 
ceux émis par les autres directions

•	 gestion de sinistres pour :
-	 l’ensemble des bâtiments gérés 

par la collectivité et les biens ou 
équipements qui y sont entreposés,

-	 sa flotte automobile et autres 
matériels de transports (bateaux, 
vélos, tracteurs),

-	 son personnel (accidents, maladies 
professionnelles, invalidité …)

•	 gestion des risques : 
-	 quand la responsabilité civile de la 

collectivité est mise en cause par 
des tiers,

-	 quand la protection juridique des 
élus et/ou du personnel est mise en 
cause par des tiers,

-	 quand la construction d’un bâtiment 
a subi des malfaçons ou que des 
accidents sont intervenus sur le 
chantier de construction,

-	 de défense de la collectivité, soit 
pour mettre un tiers en cause, soit 
lorsqu’un tiers met la collectivité 
en cause, soit de manière amiable 
en conciliation, soit de manière 
contentieuse devant les juridictions.

LES FAITS MARQUANTS
•	 nouvel outil juridique en ligne afin  

de faciliter le suivi de la veille 
juridique et les recherches en matière 
de conseil juridique.

•	 mise à contribution pour la mise  
en place, d’un point de vue juridique, 
du SPANC.

EN QUELQUES CHIFFRES
•	 256 actes contrôlés dont 87% 
	 de délibérations et 13% de décisions 

de bureau
•	 9 sinistres et 2 toujours en cours 
	 des années précédentes
•	 7 précontentieux et contentieux

AFFAIRES JURIDIQUES



MARCHÉS PUBLICS
LES MISSIONS :
•	 accompagnement des services dans 

la définition des besoins et dans le 
choix des procédures

•	 rédaction des pièces administratives 
de la procédure (règlement de la 
consultation, acte d’engagement, 
cahier des clauses administratives 
particulières, publicité)

•	 réception et ouverture des offres et 
vérification de la complétude des plis 
reçus dans les délais

•	 validation de l’analyse des offres
•	 organisation des Commissions 

d’Appels d’Offres
•	 rédaction des décisions de Président 

et de Bureau
•	 rédaction des courriers aux candidats 

retenus et non retenus
•	 préparation des dossiers pour l’envoi 

au contrôle de légalité
•	 gestion de la nomenclature des 

familles d’achats
•	 mise à jour du règlement interne 
	 de la commande publique

ACTIONS MENÉES EN 2022 :
31 consultations lancées dont 26 en 
procédure adaptée et 5 en procédure 
formalisée.

6 marchés passés sans publicité, ni 
mise en concurrence car leur montant 
était inférieur à 40 000 € HT.

Nombre de consultations par service 
demandeur :
•	 Services techniques : 12 dont la 

maintenance et l’exploitation des 
installations techniques du centre 
nautique intercommunal à Graçay,  
la construction d’un accueil de loisirs 
communautaire à Vouzeron, les 
emplois partiels réalisés au point  
à temps automatique et pontage 
de fissures sur chaussées, 
l’aménagement paysager de la phase 4 
du Parc Technologique de Sologne  
à Vierzon, les marchés subséquents 
de l’accord-cadre de travaux de 
voirie, de réseaux et d’aménagement 
d’espaces publics,…
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•	 Direction environnement : 6 dont 
la fourniture de contenants pour 
la collecte des déchets ménagers, 
l’exploitation des hauts de quai des 
déchetteries à Neuvy-sur-Barangeon, 
Vignoux-sur-Barangeon et Vierzon 
(Vieux Domaine), l’entretien des 
installations d’assainissement non 
collectif,…

•	 Administration générale : 3 dont 
l’assistance à maîtrise d’ouvrage pour 
la réalisation d’un schéma directeur 
et de transfert des compétences 
eau potable et assainissement sur 
le territoire de la Communauté 
de communes Vierzon-Sologne-
Berry, l’étude pour le transfert 
des compétences eau potable et 
assainissement sur le territoire de la 
Communauté de communes Vierzon-
Sologne-Berry…

•	 Direction tourisme et congrès : 14 
dont les marchés subséquents de 
l’accord-cadre de services sociaux et 
d’insertion (nettoyage des locaux), la 
fourniture et la pose de signalétique 
dans le cadre du Canal à Vélo…

•	 Direction communication : 	
1 – Renouvellement de l’accord-cadre 
de distributions de documents

•	 Direction urbanisme :  
1 – Reprise d’étude dans le cadre 
de l’élaboration d’un Plan Local 
d’Urbanisme intercommunal & 
Habitat (PLUiH)

Les marchés passés en groupement de 
commandes avec la Ville de Vierzon :
•	 fourniture avec ou sans pose  

de matériel d’éclairage public  
et de signalisation tricolore,

•	 accord-cadre de travaux de voirie, 
de réseaux et d’aménagement des 
espaces publics,

•	 réalisation de divers supports  
de communication,

•	 services de télécommunications.



SERVICES TECHNIQUES :
BÂTIMENTS ET INFRASTRUCTURES

12

PRINCIPALES ACTIONS

•	 suivi des travaux du Campus 
numérique

•	 travaux de voiries rurales :  
2 programmes de travaux réalisés 
pour un coût total de 446 000 €

1er programme :

•	 Saint-Georges-sur-la-Prée :  
route de la Jorandière

•	 Genouilly : chemin des Poëlets  
et chemin de la Bruyère

•	 Méry-sur-Cher : route des Terres (2)

•	 Nohant-en-Graçay : chemin de la 
Charbonnière et chemin du Pied  
de Bic (2)

•	 Saint-Outrille : chemin des Fouages

•	 Graçay : chemin de Trompe Souris

•	 Saint-Hilaire-de-Court : rue du Lavoir 
et impasse Jacques Brel

•	 Dampierre-en-Graçay : chemin des 
Chaumes et desserte du lotissement 
des Vignes

2ème programme :

•	 Vouzeron : chemin de la Lœuf du Houx

•	 Thénioux : route des Tripaudières

•	 Foëcy : rue Amédée Durand

•	 Vignoux-sur-Barangeon : rue du 8 mai 
1945 et rue du Champ de Foire

•	 Neuvy-sur-Barangeon : rue du Tertre  
de Beauvoir

•	 Saint-Laurent : route de la Bottanderie

•	 Massay : chemin de Saint Lâdre et rue 
de l’Europe

•	 voiries rurales : marché de réparation 
de voirie (gravillonnage, fissures…) 
d’un montant d’environ 69 000 €

•	 désenfumage du B3 : marché de MOE  
et études

•	  aménagement paysager de la Phase 4 
du Parc Technologique de Sologne pour 
un montant d’environ 52 500 € ;

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022
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•	 réalisation d’un schéma directeur  
pour le transfert des compétences  
eau potable et assainissement pour  
un montant d’environ 50 000 € ;

•	 finalisation des études et début des 
travaux pour la construction du Centre 
de loisirs intercommunal à Vouzeron ;

•	 maintenance et exploitation des 
installations techniques du Centre 
nautique intercommunal à Graçay  
pour un montant de 41 220 € ;

•	 suivi des marchés annuels : EPI, 
nettoyage des locaux, gardiennage ;

•	 suivi de la fin des travaux pour la mise 
en accessibilité des bâtiments ;

•	 début des travaux de remplacement 
de la clôture en limite de voirie et des 
portails entrée/sortie de la déchetterie 
de Nohant-en-Graçay ;

•	 réfection de la peinture du bureau 
et de la salle exposition du bureau 
d’information touristique à Graçay ;

•	 lancement des études sur l’état 
de conservation de la toiture de la 
chapelle Saint-Loup de Massay ;

•	 début des études pour l’aménagement 
touristique du Quai du bassin à  
Vierzon ;

•	 études APS pour réaliser les dossiers 
de demandes de subvention DETR des 
campings de Neuvy-sur-Barangeon, 
Thénioux et Méry-sur-Cher ;

•	 travaux de clôture sur berge du Canal 
de Berry à Foëcy ;

•	 travaux sur plateforme à la ZAC  
du Vieux domaine ;

•	 étude APS pour l’extension de  
la zone d’activités à Saint-Georges-sur-
la-Prée ;

•	 installation d’équipements divers 
(abris vélos...) dans le cadre du Canal  
à vélo (Vierzon, Thénioux...) ;

•	 travaux de dallage béton pour les 
déchetteries du Vieux domaine et  
Petit râteau à Vierzon ainsi que celle  
de Vignoux-sur-Barangeon ;

•	 installation d’une signalétique pour  
« Véhicule en locations solidaires »  
au parking du cinéma B3

•	 réalisation d’une signalétique et pose 
de bordures de défense sur la zone 
d’activités de Saint-Outrille ;

•	 chiffrages divers pour les réparations 
de voiries (ZAC A 71, route de la Forêt  
à Saint-Laurent...) ;

•	 suivi de la compétence éclairage 
public avec le recensement des 
besoins auprès des communes avant 
la réalisation des devis au Syndicat 
départemental de l’énergie.
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AFFAIRES ÉCONOMIQUES
SOUTIEN AUX STRUCTURES  
DE DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE DE L’EMPLOI
•	 Mission locale jeunes
•	 Orec 18
•	 Solen Angels
•	 Initiative Cher
•	 Aser
•	 C2S Services
•	 Adie
•	 AJCV
•	 CIDFF
•	 Laasso

SOUTIEN AUX STRUCTURES 
D’INNOVATION ET DE 
TRANSFERT DE TECHNOLOGIES 
•	 GIP Proto centre
•	 CETIM Centre-Val de Loire
•	 Ingénieurs et scientifiques de France 

Région Centre-Val de Loire

DÉVELOPPEMENT DES ZONES 
D’ACTIVITÉS – ACQUISITIONS 
ET CESSIONS DE TERRAINS
PARC TECHNOLOGIQUE DE SOLOGNE 
Acquisition de terrain :
•	 une parcelle d’une superficie  

de 1 066 m² auprès de la SCI B & C 
Tourisme

ZAC AUJONNIÈRE 
Cession de terrain :
•	 une parcelle d’une superficie 

de 5 000 m² à la SCI Marcel Paul

•	 une parcelle d’une superficie  
de 4 375 m² à la SCI DALBOU

•	 une parcelle d’une superficie  
de 5 001 m² à la SCI SLEV 

ZA VIEUX DOMAINE
Cession de terrain :
•	 plusieurs parcelles d’une superficie 

totale de 172 474 m² à la SARL
	 LABOHEME

CENTRE D’INNOVATION 
ET DE DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE (CIDE) 
PÉPINIÈRE D’ENTREPRISES
Taux d’occupation : 75% 
•	 installations : AMASCOL École 

Française Digitale, EMA CONSEILS 
(bureau de passage), LIB & LOU 
(bureau de passage), Lingua Franca 
(bureau de passage), B3 LE VILLAGE 
BY CA (bureau de passage), 

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022
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	 TLM Transport et Logistique (bureau 
de passage), Vidéo Photo Prod18 
(bureau de passage), Bédeuzen 
(bureau de passage), Devpoint 
(bureau de passage)

•	 départs : BC Ingénierie, Wolf Focus, 
Mouna Zouaoui, Big Horizon France

HÔTEL D’ENTREPRISES
Taux d’occupation : 100% 
•	 Algosup

CENTRE D’INNOVATION
Taux d’occupation : 93% 
•	 installation : Aixvolt
•	 départs : Ecca, Cab Innovation

Le taux d’occupation global du CIDE 
est de 89,33 %

AIDES FINANCIÈRES 
AUX ENTREPRISES 
AIDE À L’IMMOBILIER D’ENTREPRISES 
ET À LA CRÉATION D’EMPLOIS
Dossiers soutenus : 
•	 SCI Moreira : acquisition et reprise 
	 du seul garage de Genouilly
•	 SCI Saint-Lazare : acquisition  

d’un ensemble immobilier
•	 SCI Cognet : acquisition et 

aménagement d’un bâtiment 
	 jouxtant le bar-tabac-presse afin 

d’y créer une salle de bar au rez-de-
chaussée permettant d’augmenter 

	 la capacité d’accueil et de créer 
	 3 chambres d’hôtes à l’étage.

AIDE EN FAVEUR DES TPE
Dossiers soutenus : 
•	 EIRL « Atelier Jennif’Hair » : mise  

aux normes générale du local afin  
de sécuriser l’accueil de la clientèle 

	 et un aménagement plus moderne  
et plus fonctionnel ;

•	 SARL La Siesta : travaux de 
rénovation de façade avec une 
décoration imitation pierre ;

•	 SARL l’Ardoise : investissement  
dans du matériel de cuisine plus 
adapté (piano et hotte) ;

•	 EURL Le temps pour Soi :  
installation d’un système de 
climatisation aérothermique ;

•	 EIRL GOUX Anne-Sophie : 
renouvellement de l’habillage  
de la façade en tôles aluminium  
avec une enseigne en lettres 
découpées et des spots en laiton ;

•	 SARL Berry Élagage : achat d’une 
tondeuse autoportée ;

•	 EURL Électricité Poitrenaux : 
aménagement d’un bureau, d’un 
showroom, d’un atelier, d’une cuisine 
et de sanitaires pour les salariés.

•	 SARL La Fabrik à Pizza : travaux 
d’aménagements d’un restaurant  
afin de permettre la mise en 
conformité des locaux et rendre plus 
opérationnelles la cuisine et la salle ;

•	 SARL SM BEAUTE : travaux pour 
une mise en conformité des locaux 
et l’installation d’un système de 
chauffage réversible.

POINT CHANCES 
Accompagnement de 54 porteurs  
de projet sur l’année 2022.  
Sur ces 54 personnes, 20 sont  
des demandeurs d’emplois.

-	 16 dans le secteur du commerce  
et 10 dans l’artisanat

-	 10 femmes et 16 hommes

Les porteurs de projets sont 
majoritairement de Vierzon, mais  
des personnes installées sur le 
territoire de la Communauté de 
communes Vierzon-Sologne-Berry  
ont aussi été accompagnées.

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022
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COMMERCE
LE COMPTOIR DU COMMERCE
Véritable lieu d’expérimentation, de 
développement et de promotion, 
le Comptoir du commerce s’inscrit 
dans le programme national « Action 
cœur de ville » et œuvre au quotidien 
d’une manière égale envers tous les 
commerces des centres villes et centres 
bourgs de l’intercommunalité.

Le Comptoir du Commerce a reçu en 
2022, 82 porteurs de projets (dont 16 
ont abouti). Ces derniers sont suivis, 
accompagnés, et réorientés selon les 
besoins vers les différents partenaires 
(la CMA, la BGE, la CCI, EGEE, ADIE, 
INITIATIVE CHER, ou le service 
Économie de la CDC). Toutes les 

ouvertures ou les projets en cours 
sont accompagnés par le Comptoir 
du Commerce sur leur visibilité 
réseaux sociaux, liens avec les autres 
commerçants, teasing avant ouverture, 
relais promotion ou nouveauté…

En quelques chiffres : 

•	 44 ouvertures dont 8 en ruralité

•	 6 reprises dont 4 sur la ruralité

•	 4 déménagements dont 2  
sur la ruralité

•	 11 fermetures dont 1 sur la ruralité

Le Comptoir du commerce accueille les 
permanences de la Chambre de Métiers, 
l’ADIE et EGEE et un partenariat avec 
le CNAM est en cours dont l’objectif 

est de pouvoir professionnaliser 
les commerçants et artisans sur le 
marketing e-commerce, les réseaux 
sociaux et la communication numérique.

Le Comptoir du commerce est 
régulièrement sollicité par les 
commerçants pour :

•	 les demandes d’occupation du 
domaine public, fermetures tardives, 
autorisation de sonorisation, 
autorisation de déballage ou de débit 
de boissons

•	 les informations pour la réalisation 
des différents travaux.
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Un contact terrain régulier permet 
d’identifier les besoins ou les difficultés 
de chacun, afin de pouvoir y apporter 
des solutions, ou éventuellement en 
informer les services concernés. Ce 
contact permet de suivre l’activité 
commerciale de chacun, mais aussi 
d’avoir un niveau d’information sur la 
situation commerciale locale.

SOUTIEN À L’OFFICE DU 
COMMERCE ET DE L’ARTISANAT 
DE VIERZON-SOLOGNE-BERRY 
Attribution d’une subvention pour 
valoriser et favoriser le commerce local.

Les actions menées par l’OCAVSB :
•	 70 adhérents directs et 19 

commerçants partenaires

•	 la Carte KDO local a généré environ  
8 000€ de CA sur l’année 2022

•	 Braderie (Été – Automne)

•	 Fête des clients

•	 Journée Médiévale

•	 animations autour d’événements  
du calendrier (Saint-Valentin, 
Fête des mères…)

•	 Fête de Noël et Jeu de l’Avent des 
commerçants

•	 Off des Estivales

•	 Soirée commerçants (organisée 
	 en octobre au Temple qui a réuni 

environ 50 commerçants autour  
d’un apéritif dînatoire)
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SERVICE DE COLLECTE ET 
TRAITEMENT DES DÉCHETS 
MÉNAGERS ET ASSIMILÉS
•	 2 distributions de compost aux 

habitants en avril et en octobre ;
•	  travail conjoint avec les services 

de la Ville de Vierzon sur les dépôts 
sauvages ;

•	 suite de la construction du centre de 
tri par la SPL pour un achèvement des 
travaux début 2023 ;

•	 2 études confiées au cabinet OPTAE 
pour faire un diagnostic de la gestion 
des biodéchets du territoire et 
étudier la possibilité d’une nouvelle 
gestion des déchets sur le territoire 
(SEMOP) ;

•	 mise en place de garde-corps sur les 
déchetteries de Nohant-en-Graçay  
et Vignoux-sur-Barangeon ;

•	 réhabilitation de la plateforme  
de déchets verts sur la déchetterie 

	 de Vignoux-sur-Barangeon ;
•	 implantation de colonnes enterrées 

rue de la Société Française à Vierzon.

L’ensemble des éléments techniques 
et financiers liés à cette activité reste 
précisé dans le rapport 2022 sur le prix 
et la qualité du service d’élimination des 
déchets.

ACTIONS DE SENSIBILISATION
En 2022, la CDC a participé à plusieurs
temps forts de mobilisation et de
sensibilisation :
•	 « Tous au compost » - du 26 mars 

au 4 avril 2022 – en proposant une 
animation sur « la recette d’un bon 
compost » en partenariat avec 
l’Écopôle alimentaire la Chaponnière 
lors de la distribution de compost  
le 2 avril ;

•	 Semaine Européenne du 
Développement Durable - du 
18 septembre au 8 octobre – en 
proposant différentes actions : 
concours photo « l’eau et 
la biodiversité », stand de 
sensibilisation à l’extension des 
consignes de tri sur le marché 
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de Vierzon et celui de l’Écopôle 
alimentaire la Chaponnière, 
partenariat avec les bibliothèques de 
Foëcy, Genouilly, Graçay et Vignoux-
sur-Barangeon pour mettre en avant 
des ouvrages, expositions en lien 
avec le développement durable, 
distribution de compost ;

•	 « Quinzaine du Goût » en 
sensibilisant petits et grands à 
l’extension des consignes de tri des 
emballages ménagers le 15 octobre 
au CCV ;

•	 Semaine Européenne de Réduction 
des Déchets - du 19 au 26 novembre 
2022 – en organisant les évènements 
suivants : « Triez vos armoires et 
donnez une 2ème vie à vos textiles » en 
partenariat avec le Secours Populaire 
et « De fil en aiguille, réduisons nos 
déchets » en partenariat avec la 
commune de Méry-sur-Cher le 19 
novembre.

Les actions de sensibilisation étant 
essentielles dès le plus jeune âge pour 
éveiller les jeunes citoyens aux éco-
gestes, la CDC a signé une convention 
avec l’éco-entreprise EcoCO2 pour 
déployer, au cours de l’année scolaire 
2022-2023, le programme WATTY. Ce 
programme vise à donner aux enfants 
les clés pour devenir acteurs de la 
transition énergétique et écologique 
dans leur établissement scolaire et 
leur foyer. 21 classes du territoire de 
la CDC ont manifesté leur intérêt pour 
participer à ce programme.

SERVICE PUBLIC 
D’ASSAINISSEMENT 
NON COLLECTIF (SPANC)
•	 77 contrôles de conception et 

d’implantation de systèmes ont été 
effectués ;

•	 44 contrôles de bonne exécution 
suite à des travaux ;

•	 134 diagnostics dans le cadre d’une 
vente immobilière ;

•	 94 prestations d’entretien (vidanges 
de fosses septiques ou fosses toutes 
eaux).

L’ensemble des éléments techniques 
et financiers liés à cette activité reste 
précisé dans le rapport 2022 sur le 
prix et la qualité du service public 
d’assainissement non collectif.
Au cours de l’année 2022, le SPANC 
a travaillé sur divers projets qui se 
concrétiseront au 1er janvier 2023 :
•	 reprise du service en régie avec deux 

techniciens référents ;
•	 élargissement à l’ensemble du 

territoire (intégration des communes 
de Méry-sur-Cher, Thénioux  
et Saint-Laurent) ;

•	 travail sur la mise en place d’une 
redevance pour l’ensemble des foyers 
qui sont en zone d’assainissement 
non collectif pour la réalisation du 
contrôle de bon fonctionnement 
réalisé une fois tous les 8 ans.

PLAN CLIMAT AIR ÉNERGIE 
TERRITORIAL (PCAET)
Relancée en mars 2022 à l’échelle 
du nouveau périmètre territorial, 
l’élaboration du Plan Climat Air Energie 
Territorial (PCAET) poursuit son 
avancée en partenariat avec le bureau 
d’études Energies Demain et Lig’Air, 
association de surveillance de la qualité 
de l’air en Région Centre-Val de Loire.
Après validation du diagnostic territorial 
en septembre 2022, élus, services et 
partenaires techniques se sont réunis 
en novembre 2022 pour réfléchir à la 
stratégie territoriale. Sur la base du 
diagnostic, il s’agissait d’échanger sur la 
feuille de route qui permettra à Vierzon-
Sologne-Berry de s’adapter et de lutter 
contre le changement climatique, ce 
en identifiant des priorités à court, 
moyen et long termes, et en se fixant 
des objectifs réalistes. La stratégie 
territoriale du PCAET sera finalisée au 
1er trimestre 2023.
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DDMARCHE
Un nouveau plan d’actions a été redéfini 
autour de 4 axes :

•	 valoriser les filières alimentaires et 
artisanales locales ;

•	 développer une commande publique 
responsable ;

•	 réduire et valoriser les déchets en 
lien avec les acteurs locaux ;

•	 favoriser les déplacements doux et 
sensibiliser aux mobilités douces.

La mise en place concrète des actions 
(au nombre de 11) sera le fruit du travail 
de groupes formés d’élus et agents 
de la Communauté de communes qui 
pourront être élargis aux acteurs du 
territoire.

GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES 
ET PRÉVENTION DES INONDATIONS
Dans le cadre de la délégation de la 
gestion des digues non domaniales de 
Vierzon auprès de l’Établissement Public 
Loire (EPL), démarrée au 1er janvier 2020, 
plusieurs actions ont eu lieu :

•	 mise en œuvre du dispositif de 
surveillance avec la mise en place 

	 des astreintes d’exploitation à 
l’EPL, la formation théorique à la 
surveillance des crues et les visites 
de surveillance des digues ;

•	 fauchage des digues par le centre 
technique municipal de la Ville de 
Vierzon en septembre 2022 ;

•	 fin de l’étude de dangers des digues 
(Chaillot, Vieux Domaine, Chambon-
Abricot, Genette et Grandes Vêves), 
avec en outre la présentation des 
scénarios de défaillance envisagés 

avec les niveaux de protection 
associés, la modélisation des 
scénarios et détermination de la 
gravité des scénarios, et les mesures 
de réduction des risques ;

•	 démarrage de l’étude relative au 
programme global de fiabilisation 
(détermination des rapports coût/
bénéfices des différents scénarios 
d’aménagement) ;

•	 inventaire faune/flore sur les digues, 
en préalable aux futurs travaux ;

•	 travaux d’abattage d’arbres pour la 
sécurisation de la digue de la Genette 
à l’automne 2022.
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Le principe est de proposer, 
gratuitement, à tout apprenant du 
territoire grâce à un accompagnement 
individuel et collectif, dans un univers 
innovant et collaboratif, d’accéder à 
distance à une formation du supérieur, 
diplômante ou certifiante. Les 
espaces labellisés Campus Connecté 
garantissent la même reconnaissance et 
la même qualité de diplômes que sur un 
campus universitaire.

Plus de 60 formations dans toute la 
France, tous champs disciplinaires 
confondus, sont désormais accessibles, 
à Vierzon.

Ce lieu met à disposition des salles 
de cours connectées où les étudiants 
peuvent travailler à partir de leur 
ordinateur personnel ou de ceux mis à 
leur disposition.

Le rôle de la coordinatrice est de 
présenter aux étudiants les missions 
du Campus connecté, les appuyer 
dans leur recherche de formations, 
les soutenir dans le déroulement du 
parcours de formation à distance par un 
accompagnement méthodologique et 
pédagogique.

EN QUELQUES CHIFFRES
•	 21 étudiants dont 15 femmes  

et 6 hommes
•	 6 néo-bacheliers, 9 en reprise 

d’études, 6 salariés
•	 2 titres pro bac secrétaires 

médicales, 16 Bac+2, 3 Bac+3
•	 Mentorat par des étudiants  

de l’INSA en anglais pour 4 étudiants  
du Campus connecté

•	 72% taux de réussite aux examens

CAMPUS CONNECTÉ 
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URBANISME
PLANIFICATION

Après une présentation en juin 
2022 du diagnostic territorial aux 
personnes publiques associées à la 
démarche d’élaboration du Plan Local 
d’Urbanisme intercommunal et Habitat 
(PLUiH), les études ont redémarré en 
septembre avec un nouveau bureau 
d’études (ATOPIA) sur la phase de co-
construction du Projet d’Aménagement 
et de Développement Durables 
(PADD). Ce document représente la 
clé de voute du PLUiH car il permet 
aux élus d’identifier les points d’appui 
du territoire, d’exprimer leur vision de 
développement et les défis à relever 
dans le cadre de l’objectif ZAN (zéro 
artificialisation nette) d’ici 2030.

Pour la mise en compatibilité de leurs 
documents d’urbanisme communaux, 
le service a élaboré une déclaration de 
projet avec un parc agrivoltaïque sur la 
commune de Méry-sur-Cher et une autre
déclaration de projet pour un parc 
photovoltaïque sur la commune de 
Graçay.

CENTRE INSTRUCTEUR ADS
(AUTORISATION DU DROIT 
DES SOLS)
•	  833 dossiers instruits pour 

les 15 communes adhérentes 
dont 184 permis de construire, 
472 déclarations préalables, 
153 certificats d’urbanisme 
opérationnels, 4 permis d’aménager 
et 20 permis de démolir.

•	  806 certificats d’urbanisme 
informatifs pour le compte de la 
commune de Vierzon.

Après deux années consécutives 
d’augmentation importante du nombre 
de dossiers déposés, une légère baisse 
d’environ 14% est constatée sur 
l’ensemble des communes à l’exception 
de Vierzon (baisse des permis de 
construire et surtout des déclarations 
préalables pour les petits travaux).

La dématérialisation via le guichet 
unique pour toutes les communes a 
été élargie à l’ensemble des demandes 
d’autorisations dès le 1er janvier 2022. Ce 
service proposé aux particuliers et aux 
professionnels n’étant pas obligatoire, 
moins de 50% des dossiers ont été 
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dématérialisés sur l’année 2022. Ce sont 
surtout les notaires (2/3 des demandes) 
et les cabinets d’architecture qui ont 
utilisé cet outil qui permet de réduire 
de façon conséquente le gaspillage du 
papier.

EXERCICE DU DROIT DE 
PRÉEMPTION URBAIN (DPU)
•	 instruction de 892 déclarations 

d’intention d’aliéner (DIA) pour  
11 communes. Une baisse de 15 % 

	 des transactions immobilières 
en zone DPU est observée sur le 
territoire, en raison de la rareté 
des biens vendables sur certaines 
communes après les nombreux 
achats liés à la période COVID.

En 2022, la Communauté de communes 
n’a pas exercé son droit de préemption 
dans le cadre de ses compétences mais 
a délégué celui-ci à la commune de Saint-
Georges-sur-Prée à l’occasion d’une 
vente pour la constitution de réserves 
foncières destinées à l’habitat.

HABITAT SOCIAL
Pour l’année 2022, au terme de plusieurs 
comités techniques organisés avec les 
acteurs de l’habitat social, le Conseil 
communautaire a validé le système de 
cotation de la demande de logement 
social que les bailleurs France Loire 
et Val de Berry, ainsi que l’organisme 
Action Logement vont devoir mettre en 
œuvre pour améliorer la transparence 
du processus d’attribution et assurer 

une égalité de traitement entre tous les 
demandeurs au regard de leur situation.
Par pondération des 16 critères 
obligatoires, 15 critères facultatifs et 3 
critères locaux, le système de cotation 
de la demande sera en phase test 
pour l’année 2023 avec l’objectif pour 
les guichets enregistreurs de faire un 
premier retour sur l’utilisation du module 
de cotation, les éventuelles difficultés 
rencontrées et les améliorations 
pouvant être proposées.
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PETITE ENFANCE 
•	 convention avec la Maison de l’Oasis 

pour 35 séances « Parents- Enfants » 
sur 7 communes du territoire.

•	 multi-accueil et Rampe de Genouilly : 
convention du 1er mars 2022 au 28 
février 2026 avec 12 berceaux à 
la crèche (gestion assurée par la 
Mutualité Française Centre-Val de 
Loire).

•	 Rampe de Foëcy : accueil en 
matinales et permanences 
administratives de 39 assistantes 
maternelles, 5 parents et 96 enfants.

Les animations : bibliothèque, soirée 
d’informations sur les polluants 
environnementaux, cirque, pique-nique, 
quinzaine du goût.

•	 convention annuelle avec l’ARPPE  
en Berry pour le Relais des Kangous. 
Le relais est ouvert tous les 
mercredis sur la commune de  
Neuvy-sur-Barangeon pour des 
séances récréatives.

CENTRE DE LOISIRS 
DE GENOUILLY 
Encadrement des enfants par 2 
directeurs et 14 animateurs dont 8 
BAFA, 4 stagiaires et 2 volontaires. 4 
jeunes ont bénéficié d’une formation au 
BAFA (stage pratique et/ou stage de 
perfectionnement).

Petites vacances 
	 Hiver :
	 •	 nombre de jours d’ouverture : 10
	 •	 nombre d’enfants : 55
	 Printemps :
	 • 	 nombre de jours d’ouverture : 10
	 • 	 nombre d’enfants : 72

	 Automne :
	 •	 nombre de jours d’ouverture : 8
	 •	 nombre d’enfants : 67

Grandes vacances
• 	 nombre de jours d’ouverture : 21
• 	 nombre d’enfants : 140

Détail des camps
• 	 camp sports et nature CP-15 ans :  

18 enfants

PETITE ENFANCE, ENFANCE, JEUNESSE
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• 	 camp équitation CP-15 ans :  
13 enfants

• 	 mini-camp équitation 3-6 ans :  
10 enfants

Les mercredis 
En 2022, le centre de loisirs a accueilli 85 
enfants différents de 3 à 11 ans, avec une 
moyenne de 24 enfants par mercredi.

Activités périscolaires 
En 2022, 3 écoles (Genouilly, Saint-
Hilaire-de-Court et Thénioux) ont 
poursuivi les activités périscolaires 
proposées par le service enfance et 
jeunesse et financées par les communes.

•	 nombre d’intervenants différents : 5
•	 nombre d’ateliers : 25

Liste des activités : futsal, tchoukball, 
cirque, ultimate, activités manuelles, 
origami, jeux extérieurs, pixel, bracelets 
brésiliens, mandalas…

Espace jeunes  
En 2022, l’espace jeunes était ouvert un 
vendredi sur 2 et les mercredis, avec la 
possibilité de venir chercher les jeunes 
dans leurs communes.

Actions menées en 2022 :
• 	 séjour « hiver » : 
	 23 jeunes ont participé
• 	 sortie Parc Astérix : 
	 20 jeunes ont participé
• 	 séjour adolescents « été » : 
	 16 jeunes ont participé
• 	 semaine sportive « été » : 
	 16 jeunes ont participé
• 	 sortie Bowling en décembre : 
	 11 jeunes ont participé

CENTRE DE LOISIRS
DE MASSAY 
Petites vacances 
	 Hiver :
	 • 	 nombre de jours d’ouverture : 10
	 • 	 nombre d’enfants : 73

	 Printemps :
	 • 	 nombre de jours d’ouverture : 10
	 • 	 nombre d’enfants : 73

	 Automne :
	 • 	 nombre de jours d’ouverture : 8
	 • 	 nombre d’enfants : 70

Grandes vacances
• 	 nombre de jours d’ouverture : 21
• 	 nombre d’enfants : 93

Détail des camps
• 	 semaine « ados » 12 jeunes 
	 ont participé

Les mercredis 
En 2022, le centre de loisirs a accueilli  
70 enfants différents de 3 à 12 ans, 
avec une moyenne de 25 enfants par 
mercredi.

CENTRE DE LOISIRS
DE VOUZERON
Petites vacances 
	 Hiver :
	 • 	 nombre de jours d’ouverture : 10
	 • 	 nombre d’enfants : 43

	 Printemps :
	 • 	 nombre de jours d’ouverture : 10
	 • 	 nombre d’enfants : 51

	 Automne :
	 • 	 nombre de jours d’ouverture : 8
	 •	 nombre d’enfants : 50

Grandes vacances
• 	 nombre de jours d’ouverture : 22
• 	 nombre d’enfants : 65

Les mercredis 
En 2022, le centre de loisirs a accueilli 94 
enfants différents de 3 à 12 ans.
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Le service de la vie associative a la 
volonté d’accompagner et de soutenir les 
initiatives menées par les associations 
du territoire de la Communauté de 
communes dont les activités entrent 
dans son champ de compétence.

EN QUELQUES CHIFFRES
•	 demandes de subvention 

enregistrées : 37
	 -	 associations aidées : 31
	 - 	budget alloué : 136 940€
•	 demandes de subvention indirectes 

(dotations) enregistrées : 25
	 -	 associations aidées : 21
	 -	 budget alloué : 849.30€
•	 demandes de subvention indirectes 

(mise à disposition à titre gracieux)
	 enregistrées : 6
	 -	 associations aidées par la 
		  collectivité : 6

VIE ASSOCIATIVE
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Dans le cadre du dispositif national  
« France Services », la Communauté 
de communes Vierzon-Sologne-Berry 
en lien avec la Ville de Vierzon, a mis en 
place un camping-car France services 
pour permettre aux habitants du 
territoire d’accéder plus facilement 
aux principaux organismes de services 
publics. 
Deux agents accueillent et 
accompagnent les administrés dans 
leurs différentes démarches du 
quotidien et proposent ainsi un service 
public de proximité :

•	 informations générales ;
•	 accès aux services en ligne auprès 

d’administrations telles que le 
Ministère de l’Intérieur, le Ministère 

de la Justice, les Finances publiques, 
l’Assurance retraite, l’Assurance 
maladie, la Mutualité sociale agricole 
(MSA) et la Poste ;

•	 permis de conduire, carte grise, 
immatriculation, amendes routières ;

•	 dossier ou candidature Pôle emploi ;
•	 demande d’aides auprès de la Caisse 

d’allocations familiales ;
•	 demande de reconnaissance 

handicapé auprès de la Maison 
départementale pour les personnes

	 handicapées ;
•	 dossier de surendettement auprès 

des banques ;
•	 chèque énergie, prime bois en lien 

avec EDF-GDF…

EN QUELQUES CHIFFRES
•	 passage du camping-car dans 
	 14 communes du territoire
•	 2 412 personnes renseignées
•	 258 procédures traitées dont
	 -	 27,58% concernent l’immatriculation
	 -	 16,14% concernent le numérique
	 -	 15,73% concernent la retraite 	

	 personnelle
	 -	 12,24% concernent les titres 	

	 d’identité et de voyage

FAITS MARQUANTS
•	 2 permanences en présence de la 

Direction Générale des Finances 
Publiques

•	 Convention avec la Fédération des 
Particuliers Employeurs de France 
(FEPEM)

DISPOSITIF FRANCE SERVICES
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OFFICE DE TOURISME
•	 création et édition du guide 

touristique, d’un plan touristique,  
de livrets de randonnées à pieds et à 
VTT et de flyers pour les animations 
estivales

•	 création de goodies autour du Canal 
de Berry à vélo

•	 participation à 3 bourses d’échanges 
sur les départements du Cher,  
du Loir-et-Cher et de l’Indre

•	 partenariat renouvelé avec le centre 
équestre de la Picardière pour le 
concours de dressage

•	 partenariat avec le Festival du Film 
de Demain pour sa 1ère édition (4 000 
participants sur 4 jours) et mise en 
place d’un village gastronomique 
et tenue d’un stand par l’Office de 
tourisme

•	 organisation de jeux de piste et 
visites guidées à Vierzon et de 
randonnées pédestres à Saint- 
Georges-sur-la-Prée et Graçay

•	 ouverture en mai du Musée de la 
Porcelaine du Berry à Foëcy : 250 
visiteurs de mai à octobre

•	 ouverture estivale du Musée des 
Fours Banaux : 201 visiteurs

•	 ouverture estivale de la Guinguette 
avec des animations musicales et 
buvette ainsi qu’un accueil Hors les 
murs par l’Office de tourisme

•	 l’activité de la boutique a généré un 
chiffre d’affaires total de 104 136€

CENTRE DE CONGRÈS
Le CCV a repris ses activités habituelles 
en mars 2022.
Il a accueilli environ 60 évènements sur 
l’année pour un CA de 112 483,44€ TTC.

Les évènements les plus marquants ont 
été :
•	 HFS Summer (1 500 personnes  

sur 3 jours)

•	 Festival du Film de Demain (back 
up pour les artistes/ presse/make 
up/ stage apprentis cinéastes/ 
conférences de presse/ interview)

•	 Forum prévention ENEDIS sur 5 jours 
(300 personnes par jour)

•	 Trophées Femmes entrepreneures

•	 Fête du Goût

•	 Forum Terre Numérique du Rectorat 
Orléans-Tours (1 000 personnes  
sur 2 jours)

•	 Salon du Livre

•	 Japan Tour en Fête

TOURISME ET CONGRÈS
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GÎTE DE LA FEUILLARDERIE
Le gîte a généré un CA de 60 140€ TTC 
pour 582 nuitées.

SITE DE LA MAISON DE L’EAU
•	 4 345 visiteurs accueillis sur le site

•	 l’activité a généré un chiffre d’affaires 
de 9 451,51€

•	 actualisation et édition des 
brochures scolaires, groupes et grand 
public

•	 tournage en mai pour France5, 
 « Les 100 lieux qu’il faut voir ».

•	 tournage en août pour France3 
Centre-Val de Loire, « Des fourmis 
dans les jambes » consacré au 
patrimoine régional au travers du 
prisme de la nature et des animaux

•	 organisation de balades découvertes 
dans le cadre du label Espaces 
Naturels Sensibles et d’animations 
pour les Journées européennes 
du Patrimoine et la Journée du 
Patrimoine de Pays et des Moulins

•	 organisation de chantiers nature 
avec les élèves de l’Institut médico 
éducatif de Vouzon, le lycée agricole 
de Chaingy en partenariat avec 
Natura 2000 et l’Unis-Cité de 
Bourges

•	 3 expositions temporaires

•	 Les « Nocturnes de la Nature », une 
création 100 % Site de la Maison de 
l’Eau

	 -	 20 juillet : spéciale chauve-souris, 	
	 en partenariat avec le Muséum 	
	 d’Histoire Naturelle de Bourges

	 -	 10 août : spéciale rapaces et 
		  hérissons, en partenariat avec 	

	 Atoupic qui a relâché 4 hérissons 	
	 et Projet : Hôpital Faune Sauvage 	
-	 Centre France et Urgence Faune

		  Sauvage qui a relâché une chouette 	
	 effraie.

•	 organisation d’ateliers le mercredi : 
jeux de piste, bulles géantes…

•	 chantier de restauration de la 
Tourbière de la Guette avec 
l’intervention du RELAIS 18 pour la 
coupe des pins sur la tourbière et 
de Trait Nature pour le débardage à 
cheval

•	 participation au Contrat Territorial 
Gestion Quantitative et Qualitative 
« Concert’Eau ». Ce projet, s’inscrit 
dans une démarche de Projet 
de Territoire pour la gestion de 
l’eau et vise la reconquête du bon 
état quantitatif et qualitatif de la 
ressource en eau sur les bassins 
Yèvre-Auron et Cher-Arnon dans le 
département du Cher.

CAMPING DE GRAÇAY
L’activité du camping a généré un chiffre 
d’affaires de 19 248,66€ pour un nombre 
de 3 811 campeurs.

BUREAU D’INFORMATION  
TOURISTIQUE DE GRAÇAY  
ET GALERIE DE L’ABSIDE
SAINT-MARTIN
•	 2 969 visiteurs accueillis dans  

les locaux de l’Abside Saint Martin

•	 5 expositions, de juillet à fin 
novembre

•	 mise en place du parcours-
découverte sur le thème des 
escaliers « En avant ! Marches ! »,  
en juin

•	 conférence et exposition avec 
l’Association Romain Guignard 
de Vatan, “l’Archéologie en Val de 
Fouzon” en octobre

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022
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COMMUNICATION INTERNE :
•	 réalisation du journal interne 

trimestriel Entrenews (8 pages) 
distribué à tous les agents en mars, 
juin, septembre et décembre pour 
informer sur l’actualité des agents et 
des projets au travers des rubriques : 
 infos RH, C’est mon métier, Zoom 
sur un service, Carte blanche à, On 
s’détend.

•	 animation du réseau de 
correspondants de communication 
constitué d’une quinzaine d’agents 

(toutes directions confondues) dont 
l’objectif est de participer sur la base 
du volontariat à la communication 
de la collectivité et de partager des 
moments et d’informations avec 
l’ensemble des agents (réflexion 
sur le contenu du journal, sur le 
programme des moments de 
convivialité…) ;

•	 mise en place du premier calendrier 
de festivités interne et organisation 
des événements : apéros participatifs 
sur le thème du compost et 
d’Halloween, visite de l’entreprise 

Codina à Vierzon, pique-nique  
pré-estival à Foëcy, after bowling  
et repas de fin d’année ;

•	 édition du 1er volet du règlement 
intérieur portant sur l’organisation du 
travail et la gestion du personnel ;

•	 accompagnement de la Direction 
des ressources humaines pour les 
élections professionnelles et les 
campagnes de recrutement ;

•	 mise à jour récurrente de 
l’organigramme et du trombinoscope 
en fonction des mobilités, départs et 
arrivées du personnel.

COMMUNICATION
Les missions de la Direction de la communication sont multiples. Elles couvrent aussi bien la communication externe 
(en direction des habitants) que la communication interne (en direction des agents), les supports éditoriaux (journaux, 
dépliants, brochures, affiches) que digitaux (internet et réseaux sociaux), ou bien encore la communication événementielle 
(inaugurations, poses de première pierre, manifestations internes …) ou en lien avec les médias locaux (communiqués, points
et conférences de presse). Animée par deux agents depuis 2019 - une directrice et une chargée de communication/community 
manager -, son action ne cesse de s’étoffer pour faire face aux besoins de communication croissants en interne comme en 
externe et accompagner les élus et les directions en termes d’information de service public et de promotion du territoire. 
L’équipe a été rejointe en septembre par une apprentie en bachelor Communication pour une durée de deux ans.



31RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022

COMMUNICATION EXTERNE : 
Éditions : 

•	 réalisation de 3 numéros du CDC 
Infos diffusés en janvier, juin et 
septembre. Tiré en 22 000 ex, le 
journal intercommunal est distribué 
dans toutes les boîtes aux lettres ;

•	 rapport d’activité 2021 remis sur 
table pour la première fois lors du 
Conseil communautaire de juin ;

•	 création de supports de 
communication pour les centres de 
loisirs intercommunaux.

Campagnes de communication :

•	 lancement du Projet de territoire 
(réalisation d’une brochure de 64 
pages, bâche grand format pour la 
façade du siège de la Communauté de 
communes) ;

•	 déploiement de la campagne pour 
l’extension des consignes de tri des 
déchets (flyers, dépliants/cartes, 
réunions publiques, sacs à baguettes, 
bâche, kakémono, winflag, insertions 
presse…) ;

•	 accompagnement de la 
communication du Plan climat air 
énergie, de la Gemapi, du SPANC, de 
la Semaine européenne de réduction 
des déchets et de la Semaine  
européenne du développement 
durable.

Evénementiel :

•	 cérémonie des vœux du président  
au Centre de congrès à Vierzon ;

•	 campagne de collecte de solidarité  
en soutien au peuple ukrainien ;

•	 participation à la Foire de Vierzon :  
création et installation d’un stand 
commun avec la Ville de Vierzon, 
permanences des agents sur la base 
du volontariat ;

•	 présence sur le village des 
partenaires lors du départ de la 3e 
étape de Paris-Nice ;

•	 stand lors de la journée d’accueil  
des étudiants ;

•	 portes ouvertes du dispositif France 
Bus services à Saint-Georges-sur- 
la-Prée et Vierzon et signature de 
convention avec la Fédération des 
particuliers employeurs ;

•	 participation au Festival du film  
de demain ;

•	 soirée partenariale de la CDC lors du 
concert de Mélissa Laveaux pendant 
les Estivales du Canal ;

•	 première pierre du Centre de loisirs 
intercommunal à Vouzeron ;

•	 lancement du Conseil de 
développement local ;

•	 première pierre de l’aménagement 
intérieur du Campus numérique 
dans le B3 de la Société française et 
organisation de portes ouvertes ;

•	 conférence de presse de lancement 
de l’incubateur d’entreprises 
innovantes « B3 Village by CA » 
et soirée de présentation du 
responsable du Village au collectif 
d’entreprises partenaires.

Audiovisuel :

•	 préparation et suivi d’une série de 
films sur le thème de l’ambition de 
la Collectivité et de ses partenaires 
pour le développement du numérique 
sur le territoire.

Toutes ces actions de communication 
ont été soutenues par des campagnes 
digitales déclinées sur le web 
(cc-vierzon.fr, entreprendreavierzon.fr) 
et les réseaux sociaux (facebook, 
linkedin).



DONNÉES FINANCIÈRES
En 2022, le taux de la taxe d’enlèvement des ordures ménagères 
est passé de 11,29% à 12%. Les taux des taxes foncières sont 
restés inchangés. Le produit voté de la taxe Gemapi est passé 
de 160 000€ à 238 000€.

Le résultat 2022 est stable par rapport à celui de 2021. Cela 
s’explique par une maîtrise des dépenses de fonctionnement 
permettant de compenser l’inflation.

L’année 2022 a été également marquée par la poursuite 
d’investissements importants dans les domaines économiques, 
la voirie rurale et la modernisation de l’éclairage public.
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			   2021	 2021

Dépenses réelles de fonctionnement/population	 512 €	 568 €
Produit des impositions directes/population	 427 €	 308 €
Recettes réelles de fonctionnement/population	 578 €	 631 €
Dépenses d’équipement brut/population	 152 €	 113 €
Encours de la dette au 1er janvier/population	 244 €	 252 €
Dotation globale de fonctionnement /population	 76,55 €	 76,44 €
Dépenses de personnel/dépenses réelles 
de fonctionnement	 16,29 %	 15,73 %

Dépenses réelles de fonctionnement 
et remboursement de la dette en capital/recettes 
réelles de fonctionnement	 94 %	 98 %

Dépenses d’équipement brut/recettes réelles 
de fonctionnement	 26 %	 25 %

Encours de la dette/recettes réelles 
de fonctionnement	 42,15 %	 39,99 %

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022
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Investissement : 6 095 188.90 €

Action économique et ZA
2 795 867,21 €

Tourisme
519 1990,47 €

Environnement 
et Aménagement 
voirie urbanisme

1 026 088,73 €

Bâtiments et mobilier mat 
et administation générale

490 676,02 €

Sports et loisirs
3 018,07 €

Petite enfance/jeunesse
121 803,34 €

Dette (capital)
1 138 536,06 €

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022
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Fonctionnement recettes : 27 250 777,89 €

BUDGET

Contributions
directes
7 288 383,78 €

Taxe d’enlèvement des 
ordures ménagères
5 145 895 €

Produits
exceptionnels 

et atténuations
 de charges

1 137 656,12 €

Dotations et 
compensations

de l’État
10 480 368,00 €

Participation 
à l’équilibre des 

budgets annexes
1 315 706,95 €

Produits 
des ventes
709 581,58 €

Autres produits
555 097,44 €

Autres subventions
618 089,04 €

Fonctionnement dépenses : 25 483 966,64 €

Attribution aux 
communes
et versement 
fonds national 
de péréquation 
des ressources 
intercommunales 
et communales
7 606 201,76 €

Autres charges 
(contingent incendie,
opérations comptables…)
3 779 511,84 €

Charges générales
8 992 033,90 €

Participation à 
l’équilibre des

 budgets annexes
1 315 706,95 €

Charges
exceptionnelles

8 697,67 €
Charges de 

personnel
3 522 548,04 €

Charges financières
(Intérêt de la dette)
259 266,48 €

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022
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Attribution aux 
communes
et versement 
fonds national 
de péréquation 
des ressources 
intercommunales 
et communales
7 606 201,76 €

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022
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